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[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения о назначении и выплате 
стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации студентам федерального государственного казенного образовательного учреждения высшего образования «Университет прокуратуры Российской Федерации»

В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации  от 02.04.2025 № 412 «О назначении и выплате стипендии Президента Российской Федерации для студентов, курсантов и слушателей, обучающихся по образовательным программам высшего образования»
и от 04.04.2025 № 430 «Об утверждении Правил назначения и выплаты стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, курсантов
и слушателей, обучающихся по образовательным программам высшего образования», руководствуясь статьей 17 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить Положение о назначении стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации студентам федерального государственного казенного образовательного учреждения высшего образования «Университет прокуратуры Российской Федерации».
2. Главному управлению кадров совместно с Университетом прокуратуры Российской Федерации осуществлять организационно-техническое, информационное и экспертное обеспечение проведения конкурсов на назначение стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации (далее – стипендии).
3. Университету прокуратуры Российской Федерации:
производить выплату стипендий студентам Университета, которым назначена стипендия, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, предоставляемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации на данные цели; 
ежегодно, не позднее 15 августа, обеспечить представление в Главное управление кадров для согласования информации, необходимой для формирования отчетов о выплате стипендий за предыдущий                               учебный год.
4. Главному управлению кадров: 
организовать своевременное доведение до сведения Главного управления обеспечения деятельности органов и организаций прокуратуры информации об издании приказов Генерального прокурора Российской Федерации о назначении стипендий, о внесении в них изменений, а также о прекращении выплаты стипендий;
ежегодно, не позднее 20 августа, обеспечить представление в Главное управление обеспечения деятельности органов и организаций прокуратуры согласованной информации Университета прокуратуры Российской Федерации, необходимой для формирования отчетов о выплате стипендий за предыдущий учебный год.
5. Главному управлению обеспечения деятельности органов и организаций прокуратуры:
после поступления бюджетных ассигнований федерального бюджета, предоставляемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации на выплату стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, обеспечивать их доведение Университету прокуратуры Российской Федерации в установленном порядке;
 ежегодно, до 1 сентября, исходя из полученной от Главного управления кадров информации, представлять в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации отчеты о выплате стипендий за предыдущий учебный год по форме, устанавливаемой Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.
6. Финансовое обеспечение выплаты стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации студентам Университета осуществляется за счет и в пределах бюджетных ассигнований, предусматриваемых в федеральном бюджете на указанные цели Министерству науки и высшего образования Российской Федерации и передаваемых Генеральной прокуратуре Российской Федерации.
7. Признать утратившим силу приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 05.07.2021 № 383 «Об утверждении Положения об отборе кандидатов на назначение стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации».        
8. Приказ опубликовать в журнале «Законность» и разместить на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
9. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Генерального прокурора Российской Федерации, курирующего работу с кадрами.
Приказ направить заместителям Генерального прокурора Российской Федерации, советникам Генерального прокурора Российской Федерации, старшим помощникам Генерального прокурора Российской Федерации по особым    поручениям,     помощникам     заместителей Генерального прокурора Российской Федерации по особым поручениям, начальникам главных управлений, управлений и отделов Генеральной прокуратуры Российской Федерации, ректору Университета прокуратуры Российской Федерации, прокурорам субъектов Российской Федерации и приравненным
к ним специализированным прокурорам, которым довести его содержание
до сведения подчиненных работников.

Генеральный прокурор
Российской Федерации    

действительный государственный 
советник юстиции                                                                               И.В. Краснов      
                                                                      
                                                                              
                                                                           

































     








     УТВЕРЖДЕНО 
                                                                            
                                                                            приказом Генерального прокурора     
                                                                            Российской Федерации
                                                                            от        .      .2025       №
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Положение о назначении и выплате
стипендий Президента Российской Федерации                                                                и Правительства Российской Федерации студентам федерального государственного казенного образовательного учреждения высшего образования «Университет прокуратуры Российской Федерации»

1. Общие положения

[bookmark: Par44]1. Настоящее Положение определяет порядок назначения стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации (далее – стипендии) гражданам Российской Федерации из числа студентов федерального государственного казенного образовательного учреждения высшего образования «Университет прокуратуры Российской Федерации» (далее – Университет), обучающихся по образовательной программе специалитета по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность, относящейся  к конкурсной группе «Науки об обществе». 
1.1. Назначение стипендии осуществляется ежегодно, с 1 сентября, на 12 месяцев по результатам конкурсов в пределах квот на стипендии, устанавливаемых межведомственными комиссиями, создаваемыми Министерством науки и высшего образования Российской Федерации                             (далее – квоты).
1.2.  Для проведения конкурсов в Генеральной прокуратуре Российской Федерации создается конкурсная комиссия, состав которой утверждается распоряжением заместителя Генерального прокурора Российской Федерации, курирующего работу с кадрами.
1.3. Главное управление кадров Генеральной прокуратуры Российской Федерации (далее – Главное управление кадров) после получения сведений об установленных квотах направляет в Университет информацию об объявлении конкурсов на назначение стипендий. 
1.4. Для участия в конкурсах Университетом выдвигаются кандидаты из числа студентов третьего и последующих курсов очной формы обучения отвечающие требованиям, установленным соответствующими нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации.   
1.5. Университет в срок до 5 июля текущего года направляет в Главное управление кадров заявку на каждого из кандидатов, в состав которой входят документы, предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации. 

2. Деятельность конкурсной комиссии

2.1. Конкурсная комиссия (далее – комиссия) состоит из председателя, заместителя председателя, членов и секретаря комиссии. Общее число членов комиссии не может быть менее 7 человек. 
Председателем комиссии является начальник Главного управления кадров.
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
2.2. Формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания.
Заседания конкурсной комиссии могут проводиться в очной форме, в том числе с использованием видео-конференц-связи, или в форме заочного голосования путем проведения открытого голосования. 
Заседание комиссии считается правомочными, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов комиссии. 
Члены комиссии участвуют в ее работе лично, делегирование полномочий не допускается.
Все члены конкурсной комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
2.3. Решение комиссии принимается большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании путем проведения открытого голосования. 
В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.
Решения конкурсной комиссии фиксируются в протоколе заседания конкурсной комиссии.
2.4. Решение о проведении заседания конкурсной комиссии в форме заочного голосования принимает председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя конкурсной комиссии. 
Заочное голосование осуществляется путем заполнения и подписания опросных листов голосующими членами комиссии.
Опросный лист направляется каждому члену комиссии секретарем комиссии посредством электронной почты в виде приложения к информационному письму, в котором устанавливается срок подписания и представления опросного листа секретарю комиссии. Указанный срок составляет не более 5 рабочих дней со дня направления опросного листа члену конкурсной комиссии. Опросные листы, поступившие позднее срока, указанного в информационном письме, при подсчете голосов и определении результатов заочного голосования не учитываются.
2.5. Протоколы заседаний комиссии в течение 5 рабочих дней со дня их подписания направляются в Университет.



3. Назначение стипендий
 
3.1. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока представления документов для участия в конкурсе рассматривает поступившие из Университета заявки в целях определения соответствия кандидатов и заявок установленным требованиям. 
Основаниями для отклонения комиссией заявки являются:
а) несоответствие кандидата установленным требованиям;
б) несоответствие заявки установленным требованиям;
в) недостоверность информации, представленной в заявке;
г) подача заявки после окончания срока представления документов для участия в конкурсе.
Результаты рассмотрения комиссией заявок утверждаются решением комиссии.
3.2. Комиссия присваивает каждой заявке конкурсный балл в соответствии с методикой рейтинговой оценки критериев по конкурсным группам, определенным Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, и составляет ранжированный по убыванию конкурсного балла список заявок (далее – ранжированный список заявок), в котором заявкам присваиваются номера, начиная с единицы.
Комиссия определяет победителей конкурсов – кандидатов, чьи заявки в ранжированном списке заявок имеют номера, которые меньше квоты или равны ей. При равенстве конкурсных баллов нескольких заявок, имеющих номера в ранжированном списке заявок, которые больше квоты, меньше или равны ей, победители конкурса определяются на основании среднего арифметического оценок, полученных соответствующими кандидатами по итогам промежуточных аттестаций за конкурсный период.
Победители конкурса на назначение стипендии Президента Российской Федерации не могут одновременно быть определены победителями конкурса на назначение стипендии Правительства Российской Федерации.
Результаты определения победителей конкурсов утверждаются решением комиссии. Копия протокола заседания комиссии в течение 5 рабочих дней со дня подписания направляется в Университет.
3.3. Главное управление кадров в соответствии с протоколами заседаний конкурсной комиссии по вопросу определения победителей конкурсов готовит проект приказа Генерального прокурора Российской Федерации о назначении стипендий в течение 15 рабочих дней со дня подписания указанных протоколов. 
                                
4. Выплата стипендий

4.1. Выплата стипендий студентам Университета, которым назначена стипендия (далее – стипендиаты), производится Университетом.
4.2. Выплата стипендий прекращается в следующих случаях:
а) отчисление стипендиата из Университета;
б) представление в Университет личного заявления стипендиата о прекращении выплаты стипендии.
4.3. В случае перевода стипендиата в другую образовательную организацию Университет уведомляет об этом Главное управление кадров в течение 14 рабочих дней со дня издания приказа об отчислении стипендиата в связи с его переводом. 
Главное управление кадров в течение 15 рабочих дней со дня получения указанной информации вносит соответствующее изменение в приказ о назначении стипендий. 
4.4. Нахождение стипендиата в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты стипендий.

