
КОРРУПЦИЯ - это злоупотребление
служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями,
коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества
или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц
либо незаконное предоставление такой выгоды
указанному лицу другими физическими лицами, а
также от имени или в интересах юридического лица.

Статья 1 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»

ВЗЯТКА – это дача или получение должностным лицом
материальных ценностей, например, денег, ценных бумаг, иного
имущества либо незаконное оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за
совершение действий (бездействия) в пользу того, кто дает взятку,
либо иных лиц. Обязательное условие – действие (бездействие)
входит в служебные полномочия этого должностного лица.
Взятка может быть передана как до (по предварительной 
договоренности), так и после (благодарность) совершения 
незаконных действий (бездействий).

Ответственность за взяточничество предусмотрена 

статьями 290, 291, 291.2 Уголовного кодекса 

Российской Федерации

ПОСРЕДНИЧЕСТВО во взяточничестве, то есть
непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или
взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или)
взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения
между ними о получении и даче взятки.

Ответственность за посредничество во 

взяточничестве предусмотрена статьей  291.1 

Уголовного кодекса Российской Федерации

Приволжская

транспортная прокуратура 

Информационно-справочная брошюра



ПОД КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ понимается
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) лица, замещающего должность, замещение
которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и
беспристрастное исполнение им должностных (служебных)
обязанностей (осуществление полномочий).

Статья 10 Федерального закона
«О противодействии коррупции»

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО

РАБОТНИКА - ситуация, при которой у педагогического
работника при осуществлении им профессиональной деятельности
возникает личная заинтересованность в получении материальной
выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его
личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

пункт 33 статьи 2 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»

В целях защиты своих прав обучающиеся, родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся
самостоятельно или через своих представителей вправе обратиться в
комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или
отсутствии конфликта интересов педагогического работника.

статья 45 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»

Приволжская транспортная прокуратура:

603059, г. Нижний Новгород, ул. Анатолия 

Григорьева, д. 2, тел. (831) 435-19-10

эл. почта: ODO@ptproc.ru

http://epp.genproc.gov.ru/web/ptp


