
Работодатель, допустивший задержку 

выплаты работникам заработной платы и 

другие нарушения оплаты труда, несет 

ответственность в соответствии с 

законодательством: 

- материальную - при нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов в размере не 

ниже 1/300 действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета 

включительно; обязанность выплаты указанной 

денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя – ст. 236 ТК РФ; 

- административную (вплоть до 

дисквалификации руководителя) – за 

нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права – ч.ч. 1 и 4 ст. 5.27 

КоАП РФ; 

- уголовную (вплоть до лишения свободы на 

срок до 5 лет) – за частичную невыплату свыше 

трех месяцев или полную невыплату свыше двух 

месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, 

пособий и иных установленных законом выплат, 

совершенную из корыстной или иной личной 

заинтересованности работодателя – ст. 145.1 УК 

РФ. 

С жалобой на бездействие работодателя по 

выплате заработной платы и его привлечения 

к ответственности Вы можете обратиться в 

Государственную инспекцию труда в 

Орловской области, органы прокуратуры 

Орловской области и Следственное 

управление Следственного комитета России 

по Орловской области. 

Следует помнить, что срок привлечения к 

административной ответственности по 

данной статье составляет 1 год. 

С заявлением о привлечении к уголовной 

ответственности необходимо обращаться в 

прокуратуру или в следственный комитет. 

 

Государственная инспекция труда в 

Орловской области 

ул. Октябрьская, д.35, г. Орел 

тел. 47-57-10, 43-52-53 

 

Прокуратура Орловской области 

ул. Красноармейская, д.17а, г. Орел 

тел. 40-56-54 

 

Прокуратура Советского района г. Орла 

ул. Октябрьская, 25, г. Орел 

тел. 73-15-23, 73-15-46 

 

Прокуратура Заводского района г. Орла 

ул. Комсомольская, 127, г. Орел 

тел. 74-07-50 

 

Прокуратура Железнодорожного района г. 

Орла 

ул. Пушкина, 44, г. Орел 

тел. 55-82-72 

 

Прокуратура Северного района г. Орла 

ул. Московское шоссе, 137, г. Орел 

тел. 36-03-91 

 

Следственное управление Следственного 

комитета России по Орловской области 

ул. Комсомольская, 231, г. Орел 

тел. 73-29-75, 77-51-56 

 

 

ПРОКУРАТУРА ОРЛОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

 

 
 

 

 

ПАМЯТКА 

 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

ЗА НАРУШЕНИЕ  

ТРУДОВЫХ ПРАВ ГРАЖДАН 
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В прокуратуру_______________________района 

г.о._______________________________________ 

от____________________________________ 
______________________________________
______________________________________ 

                                                                                                                           (ФИО полностью) 

проживающего по адресу: 

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
(указывается точный адрес) 

тел._______________________________________ 
 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Я,_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

был(а) принят(а) на работу в___________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
(название предприятия, указать с какого времени работает заявитель) 

на должность _______________________________________________________________ . 

(указать должность) 

На протяжении всего периода работы в указанной организации свои должностные 

обязанности я выполнял(а) добросовестно, без замечаний к моей работе и 

административных взысканий. 

Тем не менее, работодателем нарушены мои права и законные интересы. 

Так, за период ___________________________ по ____________________________  
                                              (Число) (месяц) (год) (Число) (.месяц) (год) 

заработная плата полностью мне не выплачена. 

В настоящее время общая сумма задолженности работодателя передо мной 

составляет____________________________________________________________рублей. 

                                                                          (указать сумму) 

В сложившейся ситуации обращение в органы прокуратуры считаю одним из 

наиболее эффективных средств, направленных на восстановление нарушенных прав 

работника. 

На основании вышеизложенного, 

ПРОШУ: 

1. Рассмотреть данную жалобу по существу. 

2. Провести проверку деятельности ___________________________________  

                                                                  (название предприятия) 

на предмет нарушения трудового законодательства и привлечь виновных должностных 

лиц к установленной законом ответственности. 

О     последствиях     предоставления     недостоверной     информации 
предупрежден(а). 

 

«   » ________ 2016 г.  _____________ / ___________ / 


