
ИНФ ОРМАЦИЯ
Об организации работы прокуратур

конкурсов на замещение в
службы Российско

государственных органов в соответств
Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 Ns 397

Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей
ГОСУДаРСТВеННОЙ гражданскоЙ службы прокуратуры Липецкой области и
вкJIючение в кадровый резерв осуществляется в соответствии с Единой
методикой проведения конкурсов, утверждённой постановлением
ПравитеЛьства РоссийскоЙ ФедерациИ от 31 марта 2018г. мз97 (далее -
Единая методика), Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля
2005 года J\Ъ 1,I2 кО конкурсе на замещение вакантной должности
государСтвенноЙ гражданскоЙ службы Российской Федерации> и Указом
Президента Российской Федерации от 1 марта 2о17 года j\Ъ 96 (об
утверждении Положения о кадровом резерве федер€UIьного государственного
органа>.

Единая методика направлена на повышение объективности
прозрачности конкурсной процедуры и формирование профессион€шьного
кадрового состава государственной гражданской службы Российской
Федерации при проведении государственными органами конкурсов Еа
замещение вакантных должностей гражданской службы И включение в
кадровый резерв государственных органов.

Конкурсы проводятся в цеJUIх оценки профессион€UIьного уровня граждан
Российской Федерации (государственных |ражданских сJцiжащих Российской
Федерации), допущенных к участию в конкурсах, а также их соответствиrI
установленным квалификационным требованиям для замещения
соответствующих должностей гражданской службы.

подготовка к проведению конкурсов предусматривает выбор методов
оценки профессион€lJIьных и личностных качеств кандидатов и формирование
соответствующих им конкурсных заданий, при необходимости акту€шизацию
положений должностных регламентов государственных |ражданских служащих
Российской Федерации в отношении вакантных должностей гражданской
службы, на замещение которых планируется объявление конкурсов.

ДЛЯ ОЦеНКи профессионального уровня кандидатов, их соответствия
квалификационным требованиям в ходе конкурсных процедур могут
использоваться не противоречащие федеральным законам И Другим
НОРМаТИВныМ правовым актам Российской Федерации методы оценки, включая
ИНДИВИДУ€UIЪнОе собеседование, анкетирование, проведение групповых
ДИСКУССИЙ, написание реферата и иных письменньж работ или тестирование по
ВоПросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной
ДОЛЖносТи гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по
которой формируется кадровый резерв).

Оценка соответствия кандидатов
осуществляется исходя из категорий

квалификационным требованиям
должностейи групп вакантных
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Приложение Jф 1

к прик€ву прокурора области
от 0З.07.2018 г. Jф178-6

положение
о комиссии прокуратуры Липецкой области по слуясебным спорам

1. Обrцие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок образования и
деятельности комиссии прокуратуры области по служебным спорам.

I.2. КОМиссия прокуратуры области по сrryжебным спорам (далее
комиссия) образуется прик€вом прокурора Липецкой области из равного числа
представителей от федер€Lltьных государственных гражданских служащих и от
представителя нанимателя.

1.3. Представители от федеральных государственньtх гражданскlD(
служащих избираются общим собранием федеральных
гражданских служащих прокуратуры Липецкой области
инициативной группой с последующим утверждением на общем собрании.
Члены комиссии от представителя нанимателя н€Lзначаются прикЕвом
прокурора Липецкой области. В целом состав комиссии утверждается
прокурором области.

комиссияизбирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.
1.4. Изменения в состав комиссии в установленном порядке вносятся

приказом прокурора области на основаЕии предложений председателя
комиссии или нач€LIIьника отдела кадров прокуратуры области.

1.5. Комиссия имеет свою печать.

2. Компетецция комиссии

2.|. Комиссия явJIяется органом по рассмотрению индивидуЕUIьных
служебных споров (далее - служебный спор), то естъ не урегулированных
между IIредставителем нанимателя и гражданским служащим либо
|ражданином, поступающим на |ражданскую службу в прокуратуру Липецкой
области или ранее состоявшим на гражданской службе в прокуратуре Липецкой
областИ (далее - |ражданин), разногласий по вопросам применениrI законов,
иных нормативных правовых актов о гражданской слryжбе и служебного
контракта, о которых заявлено в комиссию.

2.2. СЛУЖебный спор рассматривается комиссией в случае, если
|РаЖДаНСКИЙ СлУжаЩиЙ (гражданин) самостоятелъно или с участием своего
предстаtsителя не уреryлиров€Lл р€вногласия при непосредственных переговорах
с представителем нанимателя.

государственных
или делегируются
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3. Срок обращения в комиссию

3.1. ГРаЖДанский сJryжащий (гражданин) может обратиться в комиссию в
ТРеХМеСЯЧНЫЙ Срок со дня, когда он узнчш или должен был узнать о нарушении
своего права.

з.2. В сл}п{ае rrропуска по уважительным причинам срока,
УСТанОВленного в пункте 3.1 настоящего Положения, комиссиlI может
восстановить этот срок и рассмотреть служебный спор по существу.

4. Порядок рассмотрения слуясебного спора в комиссии

4.|. ПОстУпившее в комиссию письменное заявление гражданского
СЛУЖаЩего (гражданина) подлежит обязательноЙ регистрации комиссией в день
еГО ПОДачи в журнале регистрации письменнъIх заявлений |ражданских
служащих (граждан) и выдачи копий решений комиссии прокуратуры
Липецкой области по служебным спорам.

4.2. КомИссия обязана рассмотретъ служебный спор в течение десяти
к€lлендарных дней со дня подачи письменного заявления.

4.З. ,,Щата, Время и место заседания комиссии устанавливаются ее
председателем. Секретарь
связанные с подготовкой
комиссии о дате, времени

комиссии решает организационные воtIросы,
заседания комиссии, а также извещает членов
и месте заседания, о вопросах, включенных в

подавшего заявление, допускается по его письменному

письменному запросу председателя комиссии структурные
прокуратуры Липецкой области представляют дополнительные

повестку дня, не позднее чем за пять рабочих дней до дня заседания.
4.4. ЗаСеДание комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
4.5. ПРИ ВоЗМожном возникновении конфликта интересов у членов

комиссии в связи с рассмотрением вопросов, вкJIюченных в повестку днrI
ЗаСеДаНия комиссии, они обязаны до начaUIа заседаниrI заявитъ об этом. В
ПОДОбНОМ СлУЧае соответствующиЙ член комиссии не принимает у{астия в
рассмотрении указанных вопросов.

4.6. На заседании комиссии заслушиваются пояснения |ражданского
СJIУЖаЩего (гражданина), рассматриваются матери€Lлы, относящиеся к
ВОПРОСаМ, ВкJIюченным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить
На ЗаСеДаНИе иных работников прокуратуры ЛипецкоЙ области и заслушать их
устные или рассмотреть письменные пояснениf,.

сведения, необходимые для работы комиссии.

Рассмотрение служебного спора в отсутствие |ражданского служащего
(гражданина),
заявлению.

4.7. По
подр€вделения
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5. Порядок принятия решения комиссией и его исполнения

5.1. ЧЛеНы коМиссии и лица, гIаствовавшие в ее заседании, не вправе
рЕвглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

5.2. РеШеНИе комиссии принимается в отсутствие гражданского
СЛУЖаЩеГО (ГРажданина) простым большинством голосов членов комиссии,
присутствующих на заседании. При равенстве числа голосов голос
председательствую щего на заседании коми ссии является решающим.

5.3. Секретарь комиссии ведет протокол заседаниrI комиссии, который
подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании.

5.4. Решение комиссии оформляется отдельным актом, который
подписывается цредседателем.

5.5. В решении комиссии укulзываются:
а) фаМИЛИЯ, иМя, отчество, должность |ражданского служащего

(гражданина), подавшего з€uIвJIение в комиссию;
б) ДаТа ПОсТУпJIения письменного з€uIвлениlI в комиссию и дата его

рассмотрения на Заседании комиссии, существо Заявления;
в) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других Лиц,

присутствующих на заседании;
г) существо спора;
д) решение и его обоснование;
е) право на обжалование решения комиссии в суде в десятидневный срок

со дня вр)цения копии этого решения.
5.6. По результатам рассмотрения письменного заявления гражданского

служащего (гражданина) комиссия принимает одно из следующих решений:
а) отказать в удовлетворении заявленных требований;
б) рекомендовать устранить выявленные нарушения.
5.7. Член комиссии, не согЛасный с ее решением, вправе в письменном

виде изложитЪ свое мнение' которое подлежиТ приобщениЮ к протокоJý/
заседания комиссии.

5.8. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия
нагIравляются представителю наниматеJLя, гражданскому служащему
(ГРаЖДаНИНУ), а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

5.9. Копия решениrI комиссии, принятого в отношении |ражданского
служащего, хранится в его личном деле.


