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ОХРАНА ТРУДА. 

НЕСЧАСТНЫЙ 

СЛУЧАЙ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ 

Охрана труда представляет 

собой систему сохранения жиз-

ни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельно-

сти, включающая в себя право-

вые, социально-экономические, 

организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, ле-

чебно-профилактические, реа-

билитационные и иные меро-

приятия (ст. 209 ТК РФ).  

 

Несчастный случай на про-

изводстве - это событие, в ре-

зультате которого работник    

погиб или получил поврежде-

ние здоровья при выполнении 

трудовых обязанностей или  

работ в интересах работодателя 

(ч. 1 ст. 227 ТК РФ). 

Охрана труда. 

Несчастный случай 

на производстве  

ПРОКУРАТУРА  

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 



При несчастном случае      

работодатель формирует комис-

сию по его расследованию  

(ст. 229  ТК РФ). 

В комиссии должно быть не 

менее трех человек, в том числе  

специалист по охране труда,  

представители работодателя, 

представители профсоюза,  

уполномоченный по охране 

труда. (ч. 1 ст. 229 ТК РФ). 

Комиссия проводит рассле-

дование несчастного случая, 

истребует документы, получает 

объяснения очевидцев и на     

основании этого определяет, 

является ли несчастный случай 

производственным, устанавли-

вает, кто допустил нарушение 

требований охраны труда и     

какова степень вины работника 

в процентах, если несчастный 

случай произошел из-за его    

неосторожных действий, 

оформляет материалы рассле-

дования несчастного случая 

(ст. 230 ТК РФ).  

РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ. ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКУ 

Выплаты при несчастном случае 

на производстве:  

У работников, пострадавших в ре-

зультате несчастного случая на произ-

водстве, может возникнуть право на 

пособие по временной нетрудоспособ-

ности; на страховые выплаты 

(единовременные, ежемесячные); на 

оплату дополнительных расходов, свя-

занных с медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитацией по-

страдавшего работника. 

Все перечисленные выплаты, за ис-

ключением пособия по временной не-

трудоспособности и оплаты отпуска 

(сверх ежегодного оплачиваемого от-

пуска) на весь период санаторно-

курортного лечения и проезда к месту 

санаторно-курортного лечения и об-

ратно, производит ФСС РФ. 

Пособие по временной нетрудо-

способности в связи с несчастным 

случаем на производстве или профес-

сиональным заболеванием назначает-

ся и выплачивается работодателем по 

месту работы работника.  

 

Компенсация морального 

вреда 

Работник вправе требовать 

компенсации морального вреда, 

причиненного его здоровью в    

результате несчастного случая на 

производстве.  

Указанный иск подается в    

районный суд (ст. 24 ГПК РФ) и 

рассматривается с участием    

прокурора (ст. 45 ГПК РФ).  

Иск о возмещении морального 

вреда может быть предъявлен как 

по месту нахождения либо       

жительства ответчика, так и в суд 

по месту жительства истца или 

месту причинения вреда (ст. 28, 

ч. 5 ст. 29 ГПК РФ).  

Прокурор на основании заяв-

ления гражданина также вправе 

обратиться в суд в его интересах с 

аналогичными исковыми требова-

ниями (ст. 45 ГПК РФ). 
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