	Основные проявления неформальной занятости: 
- отсутствие оформленных трудовых отношений с работником в письменной форме;

- наличие «серых» схем оплаты труда;

- уклонение от уплаты налогов и страховых взносов;

- подмена трудовых отношений договорами гражданско-правового характера
Соглашаясь на работу без заключения трудового договора, работник рискует:
- работать в условиях, не отвечающих требованиям безопасности;

- не получить заработную плату;
- не получить отпускные;

- не получить оплату листка нетрудоспособности;

- не получить расчет при увольнении;

- получить отказ в выдаче кредитов 
в банках

- получать в дальнейшем минимальную пенсию


	
	Не позволяйте недобросовестным работодателям использовать Вас как способ уклонения от исполнения обязанностей по уплате налогов 
и страховых взносов!
Обращайтесь за защитой трудовых прав в уполномоченные государственные органы!
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       По вопросам нарушения трудовых прав можно обратиться:
- в прокуратуру Республики Мордовия (г. Саранск, 
ул. Льва Толстого, д. 4, тел. 8 (8342) 47-53-70)

- межрайонные и районные прокуратуры (адреса и телефоны указаны на официальном сайте https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_13)

- Государственную инспекцию труда в Республике Мордовия (г. Саранск, ул. Коммунистическая, д. 33/2, тел. 8 (8342) 39-27-10
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ПРОКУРАТУРА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

ПАМЯТКА

«Неформальная занятость»
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