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Напоминаем гражданам,  

что по вопросам нарушения трудовых 

прав, фактах неоформления трудовых  

отношений, случаях невыплаты зар-

платы или выплаты ниже минималь-

ного размера оплаты труда  

(минимальной заработной платы),  

выплат «в конвертах»  

Вы можете обратиться: 

в  ГКУ «Полевской центр занятости»  

(лично или оставить сообщение в ящике  

«Почта доверия», который размещен  

в холле 1 этажа центра занятости)  

по адресу: ул. Декабристов 7,  

тел.: 8(34350) 5-03-30; 

 

в Прокуратуру г. Полевского.  

по адресу: ул. Р. Люксембург, 16,   

тел: 8(34350) 3-39-44  

 
 в Государственную инспекцию 
 труда в Свердловской области 

по адресу: г. Екатеринбург, ул. Мельковская, д. 12 

Телефон (факс): 8(код 343) 354-72-01;  354-72-72 

Официальный сайт: www.git66.rostrud.ru    

  e-mail: info@git66.ru 

 
Часы устного приема граждан  

в Государственной инспекции труда 
в Свердловской области: 

 
       Понедельник:      c 9.00 – 13.00     

(технологический перерыв с 10.45 – 11.00) 

              Вторник:     c 9.00 – 13.00    

 (технологический перерыв с 10.45 – 11.00) 

                   Среда:     c 14.00 – 17.00    

(технологический перерыв с 15.30 – 15.45) 

              Четверг:     c 14.00 – 17.00   

(технологический перерыв с 15.30 – 15.45) 

Пятница:  по предварительной записи  через  

информационно-консультационный  портал 

"Онлайнинспекция.рф" 

c 9.00 –13.00; 14.00 –16.00  

(технологические перерывы: с 10.45 до 11.00; с 15.30 до 15.45) 

 

Горячая линия работает в рабочее время 

с понедельника по пятницу,  

тел.: 8(343)202-50-80,  8(904)177-80-80. 

  

Прием граждан осуществляется также:  

Руководителем ГИТ – по четвергам с 14.00 – 17.00 

Зам. руководителя по охране труда –  

по понедельникам с 14.00 – 17.00 

Зам. руководителя по правовым вопросам –  

по средам с 14.00 – 17.00 

ПРОКУРАТУРА 
города Полевского 



 
Для работодателя: 

Для работника 
(риск при согласии на выплату «серой»  

заработной платы или на работу без оформления 

трудовых отношений): 

Административный штраф  

(часть 4 статьи  5.27 КоАП РФ):   

 

 на должностных лиц в размере  

         от 10000 до 20000 рублей;  

 на лиц, осуществляющих предпринима-

тельскую деятельность без образования 

юридического лица, - 

         от 5000 до 10000 рублей;  

 на юридических лиц - 

         от 50000 до 100000 рублей.  

Не получить гарантированный минимум  зар-

платы (минимальный размер, установлен-
ный в Свердловской области – 9217 рублей)  

Не получить заработную плату в случае любого 
конфликта с работодателем; 

Не получить отпускные, расчет при увольне-
нии; 

Не получить в полном объеме оплату листа не-
трудоспособности; 

Полностью лишиться социальных гарантий, 
связанных с сокращением, простоем, обучени-
ем, рождением ребенка, несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболева-
нием и другими жизненными ситуациями; 

Отсутствие возможности получения кредита в 
банке на жилье, обучение, лечение и т.д.; 

Не получить налоговые вычеты по НДФЛ при 
приобретении квартиры, получении платного 
образования и медицинских услуг;  

Осуществление не в полном объеме отчислений 
страховых взносов на обязательное пенсионное 
и медицинской страхование могут привести к 
проблемам формирования пенсий и пособий, 
необходимых в зрелом возрасте и при потере 
трудоспособности; 

Теряя работу, получают пособие по безработи-
це в минимальном размере.  

  

    

  Зарплаты  
бывают  разные: 

 «черные», 
«серые», 

 ... 
 «Выбор цвета», безусловно, дело каж-

дого работника. Для тех, кому важны 
достойный доход сегодня, гарантии и 
уверенность в завтрашнем дне выгоды 
«белой» зарплаты очевидны.  

    «Черная» и «серая» зарплаты - это такие фор-
мы оплаты труда, которые частично либо цели-
ком не проходят ни по одному документу пред-
приятия, а выдаются работнику просто на руки 
наличными средствами, зачастую в плотном бе-
лом конверте, который надежно скрывает свое 
содержимое от посторонних глаз. Отсюда и та-
кое устоявшееся народное название – «зарплата 
в конверте». 

 

Необходимо обращать внимание  
на следующее при оформлении  

трудовых отношений: 
 

1. Не приступать к работе без подписан-
ного трудового договора; 

2. Убедиться в отражении реальной зара-
ботной платы в трудовом договоре; 

3. Следить за уплатой работодателем на-
логов (справка 2-НДФЛ). 

 
 

Суммы, которые были  
выплачены, но в справке 2-НДФЛ  

не указаны, являются  

«серой» зарплатой. 

 Социальные и правовые последствия нелегальных трудовых отношений  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соглашаясь на выплату «серой» заработной платы или работу без оформления трудовых 

отношений, гражданин оказывается полностью незащищенным с точки зрения трудового за-

конодательства. При этом добиться  справедливости будет практически невозможно. 


