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Привлечение осужденных к лишению 

свободы к оплачиваемым работам 
 

Общественно полезный труд относится к числу 

основных средств исправления осужденных. Для 

достижения этой цели осужденные, отбывающие 

лишение свободы, привлекаются к труду, который 

является для них обязательным. Использование 

труда осужденных к лишению свободы не 

рассматривается как принудительный труд и не 

противоречит Конвенции № 29 Международной 

организации труда относительно принудительного 

или обязательного труда.  

Осужденные к лишению свободы ограничены в 

праве выбора места и вида работ. Эти вопросы 

решаются администрацией исправительного 

учреждения. 

Необходимо обратить внимание на то 

обстоятельство, что положения ст. 103 УИК РФ, 

определяющие условия и порядок привлечения к 

труду лиц, отбывающих наказание в виде лишения 

свободы, не противоречат и ст. 37 Конституции 

Российской Федерации, гарантирующей право на 

свободный и оплачиваемый труд и 

устанавливающей запрет принудительного труда. 

По смыслу этой конституционной нормы такой 

запрет не распространяется на работу, которую 

обязаны выполнять лица, находящиеся в 

заключении на основании вступившего в законную 

силу приговора суда. 

Нормативные положения ст. 103 УИК РФ и               

ст. 3 Закона РФ «О занятости населения в 

Российской Федерации» введены законодателем в 

целях исправления осужденных и не выходят за 

рамки, определенные ст. 55  Конституции РФ. 

Осужденные привлекаются к труду в центрах 

трудовой адаптации осужденных и 

производственных (трудовых) мастерских 

исправительных учреждений, на федеральных 

государственных унитарных предприятиях 

уголовно-исполнительной системы и в 

организациях иных организационно-правовых 

форм, расположенных на территориях 

исправительных учреждений и (или) вне их, при 

условии обеспечения надлежащей охраны и 

изоляции осужденных. 

Администрация исправительных учреждений 

обязана привлекать осужденных к труду с учетом 

их пола, возраста, трудоспособности, состояния 

здоровья и по возможности специальности, а также 

исходя из наличия рабочих мест. 

Учет специальности осужденного и его пожеланий 

относительно места и характера работы может 

иметь место при наличии производственных 

возможностей предприятий уголовно-

исполнительной системы. 

Обязанность трудиться распространяется не на всех 

осужденных. Так, осужденные мужчины старше 60 

лет и осужденные женщины старше 55 лет, а также 

осужденные, являющиеся инвалидами первой или 

второй группы, привлекаются к труду только по их 

желанию. Порядок и условия использования труда 

этих категорий осужденных регламентирован 

законодательством Российской Федерации о труде 

и законодательством Российской Федерации о 

социальной защите инвалидов. 

Труд осужденных является составной частью 

организации исполнения наказания в виде лишения 

свободы, деятельности предприятий 

исправительных учреждений. Он предусмотрен в 

распорядке дня каждого исправительного 

учреждения. Нарушения в этой сфере 

дезорганизуют работу исправительных учреждений, 

приводят к конфликтам между осужденными, 

материальным и финансовым потерям. 

Поэтому закон устанавливает запрет на 

прекращение осужденными работы для разрешения 

трудовых конфликтов и рассматривает отказ от 

работы или прекращение работы как злостное 

нарушение установленного порядка отбывания 

наказания. Совершение таких нарушений 

осужденными может повлечь применение мер 

взыскания и материальную ответственность. Вместе 

с тем не может служить основанием применения 

взысканий. 

Однако это положение закона вовсе не означает 

лишение осужденных права на разрешение 

трудовых конфликтов иными законными 

способами. Они вправе обращаться с 

предложениями, заявлениями и жалобами к 

администрации учреждения или органа, 

исполняющего наказания, в вышестоящие органы 

управления учреждениями и органами, 

исполняющими наказания, суд, органы 

прокуратуры, органы государственной власти и 

органы местного самоуправления, общественные 

объединения, а также в межгосударственные 

органы по защите прав и свобод человека. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Привлечение осужденных к лишению 
свободы к работам без оплаты труда 

 

Статьей 106 УИК РФ определяются виды работ, к 

которым осужденные к лишению свободы могут 

привлекаться без оплаты труда, и регламентируется 

порядок привлечения их к таким работам. 

Рассматриваемая норма ограничивает виды работ 

без оплаты труда только работами по 

благоустройству исправительных учреждений и 

прилегающих к ним территорий. 

Осужденные к лишению свободы не могут 

привлекаться к работам в административных 

зданиях, в которых размещается личный состав, 

осуществляющий охрану учреждений, находится 

(хранится) оружие, служебная документация, 

специальные технические средства. 

Закрепленные уголовно-исполнительным 

законодательством требования к осужденным, 

отбывающим наказание, предполагают 

необходимость соблюдения ими принятых в 

обществе правил по обеспечению надлежащего 

порядка, в том числе правил санитарии и гигиены в 

местах их проживания и работы. Эти правила 

предполагают обязательность выполнения ими 

работ, связанных с благоустройством мест 

отбывания наказания, которые, как следует из ст. 2 

Конвенции Международной организации труда от 

28.06.1930 № 29 относительно принудительного 

или обязательного труда и ст. 4 Конвенции о 

защите прав человека и основных свобод, не могут 

расцениваться как принудительный или 

обязательный труд. 

Привлечение осужденных в установленном законом 

порядке, в том числе в соответствии со  ст. 106 УИК 

РФ, к такого рода работам не может расцениваться 

и как произвольное возложение на них 

дополнительных обязанностей, поскольку, назначая 

осужденному наказание в виде лишения свободы, 

суд тем самым предопределяет необходимость и 

возможность использования в силу закона (ч. 2 ст. 9 

УИК РФ) в качестве одного из основных средств 

исправления осужденных их привлечение к 

общественно полезному труду. 

Выполнение работ без оплаты труда по 

благоустройству исправительных учреждений и 

прилегающих к ним территорий является 

обязанностью осужденных, установленной законом. 

Но в обязательном порядке к таким работам могут 

привлекаться только трудоспособные осужденные. 

Осужденные, являющиеся инвалидами первой или 

второй группы, осужденные мужчины старше 60 

лет, осужденные женщины старше 55 лет, 

осужденные беременные женщины привлекаются к 

работе без оплаты труда только по их желанию. 

Трудоспособные осужденные привлекаются к 

работам по благоустройству в порядке очередности 

в свободное от работы время. График производства 

работ утверждается администрацией 

исправительного учреждения, которая 

осуществляет контроль за ходом выполнения работ 

и ведет суммированный учет рабочего времени, 

отработанного каждым осужденным. 

Продолжительность работ без оплаты труда не 

должна превышать двух часов в неделю. В 

отдельных случаях продолжительность работ может 

быть увеличена, но исключительно по письменному 

заявлению осужденного либо при необходимости 

проведения срочных работ, например работ, 

направленных на устранение аварий. В последнем 

случае согласия осужденного на привлечение к 

работам без оплаты труда не требуется. Решение об 

увеличении продолжительности работ без оплаты 

труда во всех случаях принимается начальником 

исправительного учреждения и оформляется его 

постановлением. 

Указанные положения также закреплены              

пунктом 27 Правил внутреннего распорядка 
исправительных учреждений, утвержденных    

приказом Минюста России от 16.12.2016 № 295,  в 

соответствии требованиями которого осужденные 

могут привлекаться без оплаты труда только к 

выполнению работ по благоустройству ИУ и 

прилегающих к ним территорий. Осужденные, 

являющиеся инвалидами первой или второй 

группы, осужденные мужчины старше 60 лет, 

осужденные женщины старше 55 лет, осужденные 

беременные женщины привлекаются по их 

желанию к оплачиваемому труду и к работам без 

оплаты труда. К работам без оплаты труда 

осужденные привлекаются в порядке очередности в 

свободное от работы время, их продолжительность 

не должна превышать двух часов в неделю. 

Продолжительность работ может быть увеличена по 

письменному заявлению осужденного либо при 

необходимости проведения срочных работ. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Если Ваши права нарушены, 
сообщите! 

 
Тюменская прокуратура по надзору за 

соблюдением законов в исправительных 
учреждениях Тюменской области 

 
Адрес и телефон: 

625000, Тюмень, ул. Ялуторовская, 42а, 
+7 (3452) 58-22-56 (приемная) 

Электронная почта: nadzortmniu@mail.ru 


