
 

 

          Прокуратура Иркутской области разъясняет 
 

Трудовые права в условиях распространения  

новой коронавирусной инфекции 

 
В соответствии со статьями 15 и 56 Трудового кодекса Российской 

Федерации трудовые отношения носят возмездный характер. Получение 

своевременной и в полном объеме заработной платы является одним из 

ключевых прав работника, а своевременная и в полном размере ее выплата – 

главной обязанностью работодателя. При этом в случае выполнения работником 

работы никакие внешние факторы – чрезвычайные обстоятельства, бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и иные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, не должны препятствовать 

реализации этого права и обязанности. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25 марта 

2020 г. № 206 «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней» (далее 

- Указ) с 30 марта по 3 апреля 2020 года установлены нерабочие дни с 

сохранением за работниками заработной платы.  

Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2020 № 239 «О мерах 

по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на 

территории Российской Федерации в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)» нерабочие дни с сохранением за 

работниками заработной платы продлены до 30 апреля 2020 года. 

В связи с изданием Указа об объявлении в Российской Федерации 

нерабочих дней Минтрудом России даны следующие рекомендации работникам 

и работодателям.  

1. Наличие в календарном месяце (в марте и апреле 2020 года) нерабочих 

дней не является основанием для снижения заработной платы работникам. 

2. Если работник находится в отпуске, то нерабочие дни с 30 марта по 3 

апреля 2020 года в число дней отпуска не включаются и отпуск на эти дни не 

продлевается. 

3. Нерабочий день не относится к выходным или нерабочим праздничным 

дням, поэтому оплата производится в обычном, а не повышенном размере. 

4. Введение нерабочих дней в соответствии с Указом не распространяется 

на работников организаций, упомянутых в пункте 2 Указа, в частности: 

- медицинских и аптечных организаций, организаций, обеспечивающих 

непрерывность их производственно-технологической деятельности, а также 

организаций социального обслуживания; 

- непрерывно действующих организаций, в которых невозможна 

приостановка деятельности по производственно-техническим условиям, в 

частности организаций, осуществляющих деятельность в сфере 

информационных технологий и связи, включая почтовую связь, организаций в 

сфере дорожного хозяйства, в том числе осуществляющих деятельность по 



 

 

строительству, эксплуатации дорог, мостов и тоннелей. Кроме того, организаций 

в сфере энергетики, теплоснабжения, водоподготовки, водоотчистки и 

водоотведения; эксплуатирующих опасные производственные объекты и в 

отношении которых действует режим постоянного государственного контроля 

(надзора) в области промышленной безопасности; 

- организаций, эксплуатирующих гидротехнические сооружения; 

организаций атомной промышленности; строительных организаций, 

приостановка деятельности которых создаст угрозу безопасности, здоровью и 

жизни людей; организаций сельскохозяйственной отрасли, в том числе, 

организаций, осуществляющих производство сельскохозяйственной продукции 

всех видов, организаций сельскохозяйственного машиностроения, а также 

организаций, задействованные в весенне-полевых работах; 

- организаций, обеспечивающих население продуктами питания и 

товарами первой необходимости, а также организаций, осуществляющих 

производство продуктов питания и товаров первой необходимости, в том числе, 

выпускающих материалы, ингредиенты, сырье и комплектующие, необходимые 

для их производства; организаций, которые в целях обеспечения населения 

продуктами питания и товарами первой необходимости оказывают складские 

услуги, транспортно-логистические услуги; организаций торговли; 

- организаций, выполняющих неотложные работы в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь и 

нормальные жизненные условия населения, в том числе предприятий, 

выпускающих средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, 

лекарственные средства, медицинские изделия, теплотелевизионные 

регистраторы, бесконтактные термометры и установки обеззараживания 

воздуха, а также предприятий, выпускающих материалы, сырье и 

комплектующие изделия, необходимые для их производства; организаций, 

деятельность которых связана с защитой здоровья населения и предотвращением 

распространения новой коронавирусной инфекции, в том числе организаций 

медицинской промышленности; организаций в сфере обращения с отходами 

производства и потребления; организаций, осуществляющих жилищно-

коммунальное обслуживание населения; организаций системы 

нефтепродуктообеспечения; организаций, предоставляющих финансовые услуги 

в части неотложных функций; организаций, осуществляющих транспортное 

обслуживание населения; организаций, осуществляющих неотложные 

ремонтные и погрузочно- разгрузочные работы; 

- Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных 

органов, обеспечивающих выплату пенсий, а также осуществление иных 

социальных выплат гражданам; 

- Фонда социального страхования Российской Федерации и его 

территориальных органов, обеспечивающих организацию и осуществление 

выплат по обязательному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, а также в связи с несчастным 

случаем на производстве или профессиональным заболеванием; 



 

 

- Федерального фонда обязательного медицинского страхования и 

территориальных фондов обязательного медицинского страхования, 

выполняющих функции по обеспечению оплаты медицинским организациям 

оказанной медицинской помощи. 

5. Вопросы, связанные с прекращением работы работников, работающих 

вахтовым методом, на которых распространяется действие Указа, решаются по 

соглашению сторон трудовых отношений. 

6. Работники органов (организаций), перечисленных в пункте 2 - 5 Указа, 

которые продолжают осуществлять трудовую (служебную) деятельность, 

должны руководствоваться соответствующими методическими рекомендациями 

по профилактике новой коронавирусной инфекции, изданными Минздравом 

России и Роспотребнадзором. Кроме того, вышеуказанные работники по 

соглашению с работодателем могут работать удаленно (дистанционно), если 

служебные обязанности и организационно-технические условия работы это 

позволяют. 

7. Руководители федеральных государственных органов, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, а также руководители организаций, осуществляющих 

производство и выпуск СМИ, самостоятельно определяют численность 

служащих и работников, которые будут обеспечивать функционирование этих 

органов (организаций), включая возможность работы дистанционно, а также 

численность служащих и работников, для которых вводятся нерабочие дни. 

Указанные решения оформляются приказом (распоряжением) 

соответствующего органа, локальным нормативным актом организации. 

8. Руководители организаций, на которые распространяется режим 

нерабочих дней, обязаны обеспечить на вверенных им объектах соблюдение 

требований законодательства в области антитеррористической защищенности, 

промышленной, транспортной безопасности, а также иных обязательных 

требований, норм и правил. 

9. Режим нерабочих дней не распространяется на работников, 

обеспечивающих непрерывность производственно-технологического цикла в 

отраслях, перечисленных в пункте 4 Рекомендаций. Работодатели вправе по 

согласованию с работниками определять необходимость участия конкретного 

работника в непрерывном производственном процессе. 

10. Работники, осуществляющие удаленный режим работы, по 

согласованию с работодателем имеют право на его продолжение в период 

действия Указа с обязательным соблюдением требований Минздрава России и 

Роспотребнадзора по профилактике новой коронавирусной инфекции. 

В период действия Указа изменения в части перехода на удаленный режим 

работы могут оформляться путем обмена электронными образами документов 

при необходимости с последующим их оформлением в установленном порядке. 

При этом, дистанционная работа не является вынужденным отпуском, и 

работники должны выполнять свои обязанности с полной выплатой зарплаты. 

Однако по договоренности работника с работодателем условия оплаты труда 



 

 

могут быть скорректированы в дополнительном соглашении к трудовому 

договору, в том числе повышение оплаты труда за дополнительную работу. 

В дополнительном соглашении можно определить и размер компенсации 

работнику за использование им своего личного имущества (ноутбука, телефона, 

какого-либо оборудования) и оплату услуг (интернета, электроэнергии и т. п.). 

Режим дистанционной работы вводится в организации локальным 

нормативным актом, который работодатель в соответствии со статьями 371 и 372 

Трудового кодекса Российской Федерации принимает с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации. 

Также следует учитывать, что при переводе работника без его согласия на 

срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя для предотвращения угрозы распространения вируса или 

устранения ее последствий по правилам ч. 2 ст. 72.2 Трудового кодекса 

Российской Федерации, оплата труда производится по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе (ч. 4 ст. 72.2 Трудового кодекса 

Российской Федерации). В этом случае уменьшение заработной платы будет 

незаконным. 

В соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации 

с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или 

такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Поручаемая 

работнику дополнительная работа может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы. При этом работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы 

(статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Немало важным является создание работодателем условий, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены. В частности, каждый работник 

имеет право на безопасный труд и работодатель должен обеспечить безопасные 

условия  труда: производить приобретение и выдачу за счет собственных средств 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам: информировать работников об условиях 

и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья 

и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты: 

создавать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

Нарушение трудовых прав работников влечет для работодателя 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

 

Подготовлено прокуратурой г. Шелехова 
 
16.04.2020 


