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                                                                    Приложение
                                                                    к уведомлению о переходе к 
                                                                    формированию информации о
                                                                    трудовой деятельности и трудовом
                                                                    стаже работника в электронном виде
                                                                    


	
	


	
	(наименование должности, Ф.И.О. руководителя (представителя нанимателя) органа прокуратуры Российской Федерации) 

	
	



                                                                                            
                                                                                           
Заявление1 
	

	
	

	(число, месяц, год)
	
	(номер)



В связи с изменениями трудового законодательства сообщаю о своем выборе между продолжением ведения работодателем (представителем нанимателя) трудовой книжки или предоставлением мне сведений о трудовой деятельности:

	Наименование варианта выбора
	Отметка о выборе
(проставляется работником в виде личной подписи в пустом квадрате справа от одного из вариантов выбора)

	Продолжение ведения работодателем (представителем нанимателя) моей трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации

	

	Предоставление мне работодателем (представителем нанимателя) сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации
	




	(наименование должности работника)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



____________________

1 Заявление подлежит приобщению к личному делу работника.



