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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
заместителя начальника отдела планирования, труда, финансового, бухгалтерского учета и отчетности – заместителя главного бухгалтера прокуратуры города Севастополя

1. Квалификационные требования к уровню профессионального

образования, стажу гражданской службы или работы

по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям

1.1. В соответствии с подразделом 2 раздела 17 Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы", должность заместителя начальника отдела планирования, труда, финансового, бухгалтерского учета и отчетности – заместителя главного бухгалтера прокуратуры города Севастополя (далее – заместитель начальника отдела) относится к главной группе должностей категории "руководители" и имеет регистрационный номер (код) 17-1-2-032.

1.1.1. Область профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела: обеспечение финансовой деятельности прокуратуры города Севастополя.

1.1.2. Вид профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела: финансовое обеспечение деятельности прокуратуры города Севастополя.

1.2. Требования к уровню профессионального образования: наличие высшего образования не ниже уровня специалиста или магистратуры по экономическим специальностям или магистратуры по экономическим специальностям или специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел. 
1.3. Требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки. Рекомендуемые специальности (направления подготовки): «экономика», «экономика и управление на предприятии», «бухгалтерский учет, анализ и аудит», «экономика и бухгалтерский учет» 
(по отраслям»), «Финансы и кредит», «государственный аудит».
1.4. Требования к базовым знаниям и умениям заместителя начальника отдела:

1.4.1. Знание государственного языка Российской Федерации (русского языка).

1.4.2. Знание законодательства, необходимого для исполнения должностных обязанностей (приложение к настоящему должностному регламенту).

1.4.3. Знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

1.4.3.1. Знание основ информационной безопасности и защиты информации, включая:

порядок работы со сведениями, составляющими государственную тайну, иной служебной информацией, в том числе сведениями ограниченного доступа;

меры по обеспечению безопасности информации при использовании общесистемного и прикладного программного обеспечения, требования к надежности паролей;

порядок работы со служебной электронной почтой, а также правила использования личной электронной почты, служб мгновенных сообщений и социальных сетей, в том числе в части наличия дополнительных рисков и угроз, возникающих при использовании личных учетных записей на служебных средствах вычислительной техники (компьютерах);

основные признаки электронных сообщений, содержащих вредоносные вложения или ссылки на вредоносные сайты в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая фишинговые письма и спам-рассылки, умение корректно и своевременно реагировать на получение таких электронных сообщений;

требования по обеспечению безопасности информации при использовании удаленного доступа к информационным ресурсам государственного органа с помощью информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования (включая сеть "Интернет"), в том числе с использованием мобильных устройств;

правила и ограничения подключения внешних устройств (флеш-накопители, внешние жесткие диски), в особенности оборудованных приемопередающей аппаратурой (мобильные телефоны, планшеты, модемы), к служебным средствам вычислительной техники (компьютерам).

1.4.3.2. Знание основных положений законодательства о персональных данных, включая:

понятие персональных данных, принципы и условия их обработки;

меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах.

1.4.3.3. Знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, включая перечень обязательных сведений о документах, используемых в целях учета и поиска документов в системах электронного документооборота.

1.4.3.4. Знание основных положений законодательства об электронной подписи, включая:

понятие и виды электронных подписей;

условия признания электронных документов, подписанных электронной подписью, равнозначными документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью.

1.4.3.5. Основные знания и умения по применению персонального компьютера:

умение оперативно осуществлять поиск необходимой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

умение работать со справочными нормативными правовыми базами, а также государственной системой правовой информации "Официальный интернет-портал правовой информации" (pravo.gov.ru);

умение создавать, отправлять и получать электронные сообщения с помощью служебной электронной почты или иных ведомственных систем обмена электронными сообщениями, включая работу с вложениями;

умение работать с текстовыми документами, электронными таблицами и презентациями, включая их создание, редактирование, форматирование, сохранение и печать;

умение работать с общими сетевыми ресурсами (сетевыми дисками, папками).

1.5. Требования к общим умениям заместителя начальника отдела:

иметь навыки руководства структурным подразделением; принятия и реализации управленческих решений; организации работы по взаимодействию с государственными органами; планирования деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; разработки проектов нормативных правовых актов и организационно-распорядительных документов; ведения деловых переговоров и подготовки деловых писем; публичного выступления; планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий; работы с периферийными устройствами компьютера и программным обеспечением, в том числе в текстовом редакторе операционной системы, справочно-правовых системах, сети Интернет, электронными таблицами и электронной почтой, системами взаимодействия с гражданами и организациями, межведомственного взаимодействия информационной безопасности, управления эксплуатацией, информационно-аналитическими системами; делегировании полномочий подчиненным; владеть конструктивной критикой; грамотного учета мнения коллег и подчиненных, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных к достижению результатов; недопущения межличностных конфликтов.
1.6. Требования к управленческим умениям заместителя начальника отдела:

умение мыслить стратегически (системно); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; быть коммуникабельным; управлять изменениями.

1.7. Профессионально-функциональные квалификационные требования 
(по видам деятельности):

1.7.1. Квалификационные требования к профессионально-функциональным знаниям:

знание методов бюджетного планирования, принципов бюджетного учета и отчетности, основы экономической теории, виды финансовых активов.

1.7.2. Квалификационные требования к функциональным умениям:

Умение осуществлять подготовку обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа, анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств; осуществлять разработку и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе, проведение инвентаризации денежных средств, товарно–материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками, составление бухгалтерских (бюджетных) отчетов, экономических обоснований, справок, аннотаций и обзоров, финансово-экономического анализа исполнения бюджета.
2. Должностные обязанности, права и ответственность

заместителя начальника отдела за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

2.1. Заместитель начальника отдела обязан:

исполнять обязанности гражданского служащего, соблюдать установленные для государственных служащих ограничения, требования к служебному поведению, не допускать нарушений запретов, связанных с прохождением гражданской службы, предусмотренных ст.15 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

соблюдать Служебный распорядок прокуратуры города Севастополя для федеральных государственных гражданских служащих, должностной регламент, правила и нормы охраны труда, технику безопасности и противопожарную безопасность;

не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

обеспечивать оперативное прохождение и сохранность служебной документации;

соблюдать основные принципы, этические нормы и правила служебного поведения, определенные Кодексом этики и служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской Федерации, утвержденным приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 25.03.2011 N 79;

представлять ежегодно сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 N 559, и в соответствии с организационно-распорядительными документами, определяющими перечень должностей федеральной государственной службы в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

представлять в установленном порядке сведения о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки; 

представлять ежегодно в порядке, установленном Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых он (гражданский служащий) размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его (гражданского служащего) идентифицировать;

уведомлять в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и в установленном Генеральным прокурором Российской Федерации порядке обо всех случаях обращения к нему (гражданскому служащему) каких-либо лиц с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений;

сообщать в установленном порядке о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им служебных (должностных) обязанностей.
Кроме того, он обязан:

принимать участие в организации работы по выполнению функций и задач, возложенных на отдел, нести персональную ответственность за их исполнение;

вносить предложения о распределении обязанностей между подчиненными работниками, об их поощрении, привлечении к дисциплинарной ответственности;
организовывать и осуществлять учет заработной платы и компенсационных выплат в соответствии с нормативными документами;

обеспечивать своевременное начисление заработной платы и компенсационных выплат в установленные сроки (обработка приказов, листов нетрудоспособности, табелей учета рабочего времени с занесением в карточки личного учета работников);
готовить первичную учетную документацию и проверять правильность выходных данных при расчете сумм всех видов выплат с помощью программы по расчету заработной платы с последующим формированием ведомостей на выплату заработной платы, сводов по заработной плате, расчетных листков, а также своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением;
осуществлять аналитический учет расчетов по заработной плате штатных и внештатных сотрудников, расчеты по пособиям по социальной помощи населению, расчеты по налогу на доходы физических лиц, расчеты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве, расчеты по удержаниям из зарплаты в оборотных ведомостях и журналах по заработной плате;
обеспечивать отправку реестров по оплате труда в банк для зачисления заработной платы, пособий на карточные счета работников с использованием электронных систем связи;
обеспечивать прием документов при обращении работника за пособием по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по рождению и уходу за ребенком с последующим формированием и отправкой сведений посредством электронного документооборота с Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации;
обеспечивать правильность начислений и своевременное перечисления налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, ведет персонифицированный учет начислений Единого тарифа страховых взносов по каждому сотруднику, ведет учет принятых бюджетных и денежных обязательств по оплате труда;

вести контроль лицевых счетов работников прокуратуры;
составлять и предоставлять сведения и отчетность по налогам и сборам, страховым взносам, о стаже застрахованных лиц, полученных доходах физическими лицами, фонду оплаты труда и численности в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Налоговую службу, Росстат;

выдавать по требованию сотрудников прокуратуры справки о заработной плате;
принимать участие в составлении месячного, квартального и годовых отчетов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, в том числе о расходах по заработной плате, численности работников (форма 14) и сведений по страховым взносам;

принимать участие в составлении штатного расписания прокуратуры города;

следить за сохранностью бухгалтерских документов, оформлять их 
в соответствии с установленным порядком передачи в архив;

осуществлять мероприятия по разработке и внедрению документооборота, внедрению компьютерной техники в финансово – расчетных операциях;

оформлять инструктивные письма-ответы по поступающей корреспонденции в прокуратуру, касающиеся вопросов, связанных с должностными обязанностями;
производить учет расчетов с работниками и пенсионерами прокуратуры по предоставлению компенсационных выплат;

в случае отсутствия начальника отдела исполнять его обязанности;

выполнять иные поручения руководства прокуратуры города и начальника отдела планирования, труда, финансового, бухгалтерского учета и отчетности – главного бухгалтера.

2.2. Основные права заместителя начальника отдела регулируются статьей 14 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

Кроме того, он имеет право:

знакомиться с приказами, указаниями и распоряжениями руководства Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры города Севастополя, относящимися к предмету его деятельности; вносить на рассмотрение руководства предложения по вопросам организации труда, получать информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

вносить в установленном порядке предложения о проработке вопросов (проблем), касающихся деятельности отдела.

2.3. Заместитель начальника отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей, нарушение законодательства Российской Федерации, исполнение неправомерного поручения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

3. Перечень вопросов, по которым заместитель начальника отдела вправе или обязан самостоятельно принимать решения

Анализ работы на вверенном участке, подготовка предложений об улучшении условий прохождения службы, обеспечении дополнительными организационно-техническими средствами, внесение предложений о совершенствовании деятельности отдела.

4. Перечень вопросов, по которым заместитель начальника отдела вправе

или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных

актов и иных решений

В соответствии со своей компетенцией заместитель начальника отдела вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: должностной регламент; планы работы отдела; положение об отделе.
5. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений

Заместитель начальника отдела соблюдает установленные законодательством, организационно-распорядительными документами Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокурора города Севастополя сроки и процедуры рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений.

6. Порядок служебного взаимодействия заместителя начальника отдела

в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными служащими органов прокуратуры, государственными служащими иных государственных органов, гражданами и организациями

Служебное взаимодействие с государственными служащими и иными работниками органов и организаций прокуратуры, государственными служащими иных государственных органов, а также гражданами, организациями и их представителями строится в рамках деловых отношений на основе принципов служебного поведения, определенных в статье 18 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", этических норм и правил служебного поведения, установленных Кодексом этики и служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской Федерации.

7. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам

и организациям заместителем начальника отдела

Заместитель начальника отдела не оказывает государственных услуг.

8. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела оценивается по количественным и качественным показателям подготовленных и рассмотренных служебных документов, изученных материалов, исполнения поручений; соблюдения служебной дисциплины, отсутствия (наличия) претензий руководства прокуратуры города Севастополя и отдела, жалоб на ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, своевременности и качеству выполнения возложенных задач.

 

Перечень

нормативных правовых актов и организационно-распорядительных документов, знание которых необходимо для исполнения обязанностей

по замещаемой должности заместителя начальника отдела планирования, труда, финансового, бухгалтерского учета и отчетности – заместителя главного бухгалтера прокуратуры города Севастополя

1. Знания в сфере законодательства Российской Федерации

 

     Конституция Российской Федерации;

     Федеральный конституционный закон от 25.12.2000 № 2-ФКЗ 
"О Государственном гербе Российской Федерации";

     Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации";

     Федеральный закон от 15.08.1996 № 114-ФЗ "О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию";

     Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации";

     Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

     Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";

     Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных";

     Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

     Федеральный закон от 06.04.2011 N 63-ФЗ "Об электронной подписи";

     Указ Президента Российской Федерации от 06.03.1997 № 188 "Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера";

     Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих";

     Постановление Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 697 
"О единой системе межведомственного электронного взаимодействия";

     Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 
"О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации";

2.Знание организационно-распорядительных документов 

Генеральной прокуратуры Российской Федерации

     Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 11.05.2016 № 276 "Об утверждении Регламента Генеральной прокуратуры Российской Федерации";

     Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 19.06.2008 № 113 "О введении в действие Перечня документов органов прокуратуры Российской Федерации и их учреждений с указанием сроков хранения";

     Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 25.03.2011 № 79 "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской Федерации";

     Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 29.12.2011 № 450 "О введении в действие Инструкции по делопроизводству в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации";

     Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 19.10.2015 № 577 "Об утверждении Служебного распорядка Генеральной прокуратуры Российской Федерации для федеральных государственных гражданских служащих";

     Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 04.04.2019 № 249 "Об утверждении Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного доступа в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации и Перечня сведений, содержащих служебную информацию ограниченного распространения".

3. Знания в сфере законодательства (по видам деятельности) 
    Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ;

    Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31.07.1998 N 146-ФЗ 
и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ;

    Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 
(с изменениями и дополнениями);

    Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" 
(с изменениями и дополнениями);

    Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (с изменениями и дополнениями);

    Федеральный закон от 24.07.1998 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изменениями и дополнениями);

    Федеральный закон от 05.04.2013 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (с изменениями и дополнениями);

    Приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н "Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (с изменениями и дополнениями);

    Приказ Минфина России от 06.12.2010 № 162н "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению" (с изменениями и дополнениями);

    Приказ Минфина России от 28.12.2010 N 191н "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями);

    Приказ Минфина России от 24.05. 2022 N 82н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения» (с изменениями и дополнениями);

    Приказ Минфина России от 10.06.2024 N 85н "Об утверждении кодов (перечней кодов) бюджетной классификации Российской Федерации на 2025 год (на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов)";

    Приказ Минфина России от 29.11.2017 N 209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления» 
(с изменениями и дополнениями);

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 20.08.2024 N 355-10 «Об осуществлении подведомственными Генеральной прокуратуре Российской Федерации органами прокуратуры и федеральными казенными учреждениями бюджетных полномочий администратора доходов федерального бюджета»;

    Приказ Минфина России от 26.09.2024 N 139н "Об утверждении общих требований к регламенту реализации полномочий администратора доходов бюджета по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, пеням и штрафам по ним";

    Распоряжение Генерального прокурора Российской Федерации от 05.06.2023 
№ 230р/10 «Об утверждении Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет органов и организаций прокуратуры Российской Федерации»;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора", утвержденный Приказом Минфина России 
от 31.12.2016 N 256н;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Основные средства", утвержденный Приказом Минфина России 
от 31.12.2016 N 257н;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Аренда", утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 
N 258н;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Обесценение активов", утвержденный Приказом Минфина России 
от 31.12.2016 N 259н;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности", утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 N 260н;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Отчет о движении денежных средств", утвержденный Приказом Минфина России от 30.12.2017 N 278н;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Учетная политика, оценочные значения и ошибки", утвержденный Приказом Минфина России от 30.12.2017 N 274н;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "События после отчетной даты", утвержденный Приказом Минфина России от 30.12.2017 N 275н;
    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Доходы", утвержденный Приказом Минфина России от 27.02.2018 
N 32н;
    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Непроизведенные активы", утвержденный Приказом Минфина России 
от 28.02.2018 N 34н;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Бюджетная информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности", утвержденный Приказом Минфина России от 28.02.2018 N 37н;
    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Резервы. Раскрытие информации об условных обязательствах и условных активах", утвержденный Приказом Минфина России от 30.05.2018 
N 124н;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Долгосрочные договоры", утвержденный Приказом Минфина России 
от 29.06.2018 N 145н;

    Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Запасы", утвержденный Приказом Минфина России от 07.12.2018 
N 256н;

    Приказ Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению";
    Приказ Минфина России от 15.04.2021 N 61н «Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению»;
    Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства";

    Указание Банка России от 09.12.2019 N 5348-У "О правилах наличных расчетов";
    Приказ Минфина России от 23.06.2020 N 119н "Об утверждении Порядка санкционирования операций со средствами, поступающими во временное распоряжение получателей средств федерального бюджета";

    Приказ Казначейства России от 14.05.2020 N 21н "О Порядке казначейского обслуживания";

    Приказ Минфина России от 27.12.2019 N 257н "Об утверждении Порядка проведения санкционирования оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств бюджета субъекта Российской Федерации, в целях софинансирования которых предоставляется иной межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение, из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации";

    Приказ Минфина России от 30.10.2020 N 258н "Об утверждении Порядка учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета территориальными органами Федерального казначейства";

    Постановление Правительства РФ от 09.12.2017 N 1496 "О мерах по обеспечению исполнения федерального бюджета" (вместе с "Положением о мерах по обеспечению исполнения федерального бюджета");

    Постановление Правительства РФ от 14.10.2010 N 834 "Об особенностях списания федерального имущества" (вместе с "Положением об особенностях списания федерального имущества");

    Методические рекомендации "Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте", введенные в действие Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р;

   Приказ Минтранса России от 28.09.2022 N 390 "Об утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. 
N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта", и порядка оформления или формирования путевого листа";

    Правила учета и хранения драгоценных металлов, драгоценных камней и продукции из них, а также ведения соответствующей отчетности, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 28.09.2000 N 731;

    Приказ Минфина России от 09.12.2016 N 231н "Об утверждении Инструкции о порядке учета и хранения драгоценных металлов, драгоценных камней, продукции из них и ведения отчетности при их производстве, использовании и обращении";

    Постановление Правительства Российской Федерации от 27.08.2016 № 855 
«О форменном обмундировании прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

    Распоряжение Генерального прокурора Российской Федерации от 26.12.2017 
N 230р/10 "Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций Генеральной прокуратуры Российской Федерации, иных органов прокуратуры, федеральных казенных учреждений, подведомственных Генеральной прокуратуре Российской Федерации";

    Постановление Правительства РФ от 04.10.2018 N 1190 "О размерах денежной компенсации, выплачиваемой прокурорским работникам органов и организаций прокуратуры Российской Федерации взамен форменного обмундирования";

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 31.05.2017 N 372 "О введении в действие Инструкции об обеспечении форменным обмундированием прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации, о порядке его ношения, учета, хранения и выдачи";

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 24.02.2012 N 70 
"Об утверждении порядка согласования Генеральной прокуратурой Российской Федерации решения о списании федерального имущества, закрепленного за органами и организациями прокуратуры Российской Федерации на праве оперативного управления";

    Постановление Правительства Российской Федерации от 16.07.2007 № 447 
«О совершенствовании учета федерального имущества» (с изменениями и дополнениями).
    Указ Президента РФ от 18.07.2005 N 813 "О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих";

    Указ Президента РФ от 17.10.2022 N 752 "Об особенностях командирования отдельных категорий лиц на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области";

    Постановление Правительства РФ от 08.02.2002 N 92 "Об установлении норм расходов организаций на выплату компенсации за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей и мотоциклов, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией";

    Постановление Правительства РФ от 02.07.2013 N 563 "О порядке выплаты компенсации за использование федеральными государственными гражданскими служащими личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием" (вместе с "Правилами выплаты компенсации за использование федеральными государственными гражданскими служащими личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием");

    Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 N 501 "Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки";

    Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки" (вместе с "Положением об особенностях направления работников в служебные командировки");

    Постановление Правительства РФ от 02.10.2002 N 729 "О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений";

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 19.10.2015 N 578 "Об утверждении Инструкции о порядке направления работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации в служебные командировки на территории Российской Федерации";

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 11.09.2014 N 483 "Об утверждении Инструкции о порядке возмещения расходов на переезд прокурорских работников, переведенных на службу в другую местность, членов их семей и перевозку их имущества";

    Постановление Правительства РФ от 02.04.2003 N 187 "О размерах возмещения расходов при переезде на работу в другую местность работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и федеральных государственных учреждений";

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 19.10.2017 N 716 "Об утверждении Инструкции о порядке обеспечения прокурорских работников в служебных целях проездными документами на проезд всеми видами транспорта общего пользования (кроме такси) городского, пригородного и местного сообщения";

    Постановление Правительства РФ от 27.12.2004 N 850 "О порядке обеспечения прокурорских работников, сотрудников и федеральных государственных гражданских служащих Следственного комитета Российской Федерации, судей и сотрудников органов принудительного исполнения Российской Федерации в служебных целях проездными документами на проезд всеми видами транспорта общего пользования (кроме такси) городского, пригородного и местного сообщения";

    Приказ Минтруда России от 19.05.2021 N 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек";

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 02.10.2018 N 625 "О порядке и размере выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений прокурорам и работникам, замещающим в научных и образовательных организациях прокуратуры Российской Федерации должности, по которым предусмотрено присвоение классных чинов";

    Постановление Правительства РФ от 30.06.2018 N 771 "О порядке и размере выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений прокурорам, а также работникам, замещающим в научных и образовательных организациях прокуратуры Российской Федерации должности, по которым предусмотрено присвоение классных чинов" (вместе с "Положением о порядке и размере выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений прокурорам, а также работникам, замещающим в научных и образовательных организациях прокуратуры Российской Федерации должности, по которым предусмотрено присвоение классных чинов";

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 07.05.2024 N 339 "Об оплате стоимости проезда (компенсации расходов, связанных с оплатой стоимости проезда) к месту проведения основного отпуска и к месту лечения в санаторно-курортной организации, подведомственной Генеральной прокуратуре Российской Федерации, и обратно в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации" (вместе с "Порядком оплаты стоимости проезда к месту проведения основного отпуска и обратно", "Порядком оплаты стоимости проезда (компенсации расходов, связанных с оплатой стоимости проезда) к месту лечения в санаторно-курортной организации, подведомственной Генеральной прокуратуре Российской Федерации, и обратно");

   Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 06.08.2014 N 64-10 "О дополнительной материальной поддержке работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации и членов их семей, находящихся на санаторно-курортном лечении в санаторно-курортных организациях, подведомственных Генеральной прокуратуре Российской Федерации" (вместе с "Положением о порядке оказания материальной помощи работникам органов и организаций прокуратуры Российской Федерации и членам их семей, находящимся на санаторно-курортном лечении в санаторно-курортных организациях, подведомственных Генеральной прокуратуре Российской Федерации");

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 05.12.2017 N 200-10 "О дополнительной материальной поддержке работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации и членов их семей, находившихся на отдыхе или санаторно-курортном лечении в санаторно-курортных организациях, подведомственных Генеральной прокуратуре Российской Федерации" (вместе с "Положением о порядке оказания материальной помощи работникам органов и организаций прокуратуры Российской Федерации и членам их семей, находившимся на отдыхе или санаторно-курортном лечении в санаторно-курортных организациях, подведомственных Генеральной прокуратуре Российской Федерации");

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 23.05.2022 N 292 "Об организации медицинского обеспечения (в том числе лекарственными препаратами для медицинского применения), а также возмещения расходов, связанных с оказанием медицинских услуг и приобретением лекарственных препаратов, в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации";

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 17.10.2023 N 708 
"О погребении прокуроров, погибших (умерших) в связи с исполнением служебных обязанностей, а также отдельных категорий погибших (умерших) прокуроров, уволенных со службы в органах прокуратуры Российской Федерации";

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 03.07.2013 N 261 "О порядке реализации организационно-штатных полномочий в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации";

    Постановление Правительства РФ от 01.03.2018 N 206 "Об установлении должностных окладов прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации";

    Указ Президента РФ от 31.12.2021 N "О формировании фонда оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих федеральных государственных органов, органов публичной власти федеральной территории "Сириус", контрольно-счетной палаты федеральной территории "Сириус" и территориальной избирательной комиссии федеральной территории "Сириус" (вместе с "Порядком формирования фонда оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих федеральных государственных органов, органов публичной власти федеральной территории "Сириус", контрольно-счетной палаты федеральной территории "Сириус" и территориальной избирательной комиссии федеральной территории "Сириус");
    Постановление Правительства РФ от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (вместе с "Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений");

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 06.10.2008 N 44-10 "О введении новой системы оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах прокуратуры Российской Федерации" (вместе с "Положением об условиях оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах прокуратуры Российской Федерации");
    Указ Президента РФ от 25.07.2006 N 763 "О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих";

    Постановление Правительства РФ от 01.04.2022 N 554 "Об утверждении Правил исчисления денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих и о признании утратившими силу постановления Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2007 г. N 562 и отдельного положения акта Правительства Российской Федерации";

    Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 16.01.2013 N 28 
"Об утверждении положений о порядке премирования, выплаты материальной помощи и единовременных поощрений прокурорским работникам, федеральным государственным гражданским служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации" (вместе с "Положением о порядке выплаты премий по итогам службы, материальной помощи и единовременного поощрения прокурорским работникам в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации", "Положением о порядке выплаты премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи и единовременного поощрения федеральным государственным гражданским служащим в органах прокуратуры Российской Федерации", "Положением о порядке выплаты премий по результатам работы, материальной помощи и единовременного поощрения работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, в органах прокуратуры Российской Федерации");

    Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы";
    Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (вместе с "Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы");
        Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 05.02.2009 N 6-75 "Об утверждении Положения о порядке поощрения работников органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации и внесении изменений в отдельные приказы Генерального прокурора Российской Федерации";

    Приказ Генпрокуратуры России от 25.11.2020 N 650 "Об утверждении Положения об организации наставничества на федеральной государственной гражданской службе в органах прокуратуры Российской Федерации";
    Учетная политика Генеральной прокуратуры Российской Федерации.

