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ПОЛОЖЕНИЕ 
об общественных помощниках прокуроров  
органов прокуратуры Красноярского края 

 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящим положением в органах прокуратуры Красноярского 
края устанавливается институт общественных помощников прокуроров, 
порядок их отбора, полномочий и организации их деятельности. 

1.2.  Институт общественных помощников вводится в целях оказания 
помощи прокурорам городов, районов, ЗАТО, межрайонным                                
и специализированным прокурорам края (далее – горрайспецпрокуроры), 
руководителям структурных подразделений аппарата прокуратуры края при 
осуществлении надзора  за исполнением законов, а также  для изучения личных 
и профессиональных качеств кандидатов для зачисления в кадровый резерв. 

1.3.   Общественными помощниками прокурора могут быть лица, 
имеющие российское гражданство, достигшие совершеннолетия, имеющие 
юридическое образование либо являющиеся студентами старших курсов 
юридического факультета учреждения высшего профессионального 
образования с государственной аккредитацией, добровольно изъявившие 
желание участвовать в работе органов прокуратуры на общественных началах, 
положительно зарекомендовавшие себя по месту основной работы (учебы), 
годные по состоянию здоровья, моральным и деловым качествам                         
к осуществлению деятельности в качестве общественного помощника 
прокурора, не привлекавшиеся к уголовной или административной 
ответственности. В зависимости от конкретных обстоятельств 
административного правонарушения данный факт может быть признан            
не являющимся препятствием для назначения лица общественным 
помощником прокурора или основанием для прекращения его полномочий. 

1.4.  Общественный помощник является внештатным работником органов 
прокуратуры и осуществляет свою деятельность на общественных началах     
на безвозмездной основе. 

1.5. Общественный помощник не привлекается к проведению 
мероприятий, связанных с риском для его жизни и здоровья. 
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2. Подбор и назначение общественных помощников 
 

2.1. Координация деятельности горрайспецпрокуроров, руководителей 
структурных подразделений аппарата прокуратуры края по отбору кандидатур 
общественных помощников среди студентов юридических вузов (после 3-го 
курса обучения), а также лиц, обладающих определенным практическим 
опытом или специальными познаниями, имеющих высшее юридическое 
образование, полученное в образовательном учреждении высшего 
профессионального образования, имеющем государственную аккредитацию, 
возлагается на отдел по вопросам государственной службы и кадров 
прокуратуры края. 

  2.2. Для решения вопроса о допуске лица к осуществлению 
деятельности общественного помощника в отдел по вопросам государственной 
службы и кадров прокуратуры края предъявляются: 

рапорт горрайспецпрокурора, руководителя структурного подразделения         
о согласии с допуском лица к исполнению полномочий общественного 
помощника с указанием оперативного работника, на которого возлагается 
руководство и осуществление  контроля за деятельностью общественного 
помощника; 

 личное заявление кандидата;  
 автобиография (приложение № 6 к Инструкции по учету кадров 

прокурорских работников, федеральных государственных гражданских 
служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 
федеральной государственной гражданской службы, и работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих        
в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, утвержденной 
приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 13.03.2018 № 135; 

 копии паспорта, свидетельства о постановке физического лица на учет            
в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, 
военного билета или приписного свидетельства, трудовой книжки (для 
работающих), диплома или зачетной книжки (для студентов); 

 характеристика с последнего места учебы или работы; 
 медицинское заключение о наличии (об отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на службу в органы и организации 
прокуратуры Российской Федерации и исполнению служебных обязанностей 
прокурорского работника, по форме, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 733; 

справки из психоневрологического и наркологического диспансеров        
об отсутствии (наличии) заболеваний, препятствующих прохождению службы; 

две фотографии размером 3,5 х 4,5 см; 
согласие на обработку персональных данных. 
2.3. При поступлении указанных документов отделом по вопросам 

государственной службы и кадров прокуратуры края совместно со старшим 
помощником прокурора края по обеспечению собственной безопасности                 
и физической защиты проводится дополнительная проверка сведений                   
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о кандидате в общественные помощники, в том числе о судимости                         
и привлечении лица к административной ответственности.  

Кандидат проходит в отделе по вопросам государственной службы             
и кадров собеседование, а при необходимости - психологическое тестирование.  

По результатам проверки начальником отдела по вопросам 
государственной службы и кадров принимается решение о возможности его 
назначения общественным помощником. 

Назначение осуществляется на основании распоряжения прокурора края, 
в котором указывается: 

срок полномочий общественного помощника прокурора; 
наименование прокуратуры, в которой будет осуществлять свою 

деятельность общественный помощник; 
ФИО оперативного работника, на которого возлагается руководство             

и осуществление  контроля за деятельностью общественного помощника. 
 Общественному помощнику выдается справка о назначении                     

с указанием наименования прокуратуры, структурного подразделения аппарата 
и срока полномочий.  

В случае прекращения полномочий справка о назначении подлежит 
возврату в отдел по вопросам государственной службы и кадров. 

2.4. Количество общественных помощников определяется 
горрайспецпрокурором,  руководителем структурного подразделения с учетом 
объема и конкретных условий работы. 

2.5. Учет общественных помощников, хранение представленных ими 
документов осуществляется отделом по вопросам государственной службы          
и кадров прокуратуры края. 

 
3. Полномочия и обязанности общественного помощника прокурора 

 
3.1. Общественный помощник действует в пределах, установленных 

настоящим Положением, и может привлекаться к проверкам только тех 
предприятий, организаций и учреждений, которые поднадзорны органу 
прокуратуры края. 

3.2. Общественный помощник участвует в проверках совместно                
с прокурорским работником. В процессе проверок выполняет отдельные 
поручения, носящие организационно-технический характер. О результатах 
проделанной работы докладывает прокурорскому работнику, который поручил 
ему выполнение конкретного задания. По поручению прокурорского работника 
общественный помощник готовит проекты справок, докладных записок, актов 
прокурорского реагирования. Осуществляет доставку документов, запросов. 

3.3. Общественный помощник прокурора обязан ежеквартально                 
к 10 января, 10 апреля, 10 июля и 10 октября представлять в отдел по вопросам 
государственной службы и кадров прокуратуры края письменный отчет                  
о проделанной работе, согласованный с прокурорским работником, на которого 
возлагается руководство и осуществление контроля за деятельностью 
общественного помощника, утвержденный горрайспецпрокурором либо 
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руководителем структурного подразделения. 
3.4. Общественный помощник обязан в своей деятельности строго 

руководствоваться нормами настоящего Положения, действовать только              
в пределах поручений прокурора в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, приказами и указаниями Генерального прокурора 
Российской Федерации, прокурора края, оказывать активное содействие 
деятельности органов прокуратуры.   

3.5. Общественный помощник прокурора не должен допускать 
разглашения сведений, ставших известными ему в связи 
с выполнением конкретных поручений прокурорского работника, использовать 
предоставленные полномочия в личных целях. 

3.6.  Общественный помощник обязан информировать прокурора, 
руководителя структурного подразделения аппарата обо всех обстоятельствах, 
препятствующих исполнению его обязанностей (наличие конфликта интересов, 
привлечение к административной, уголовной ответственности, возбуждение      
в отношении него уголовного преследования и др.). 

 
5. Организация деятельности общественных помощников прокурора 

 
5.1. Контроль за деятельностью общественного помощника осуществляет 

оперативный работник, который в соответствии с распоряжением прокурора 
края непосредственно руководит его работой. 

5.2. Координацию работы общественных помощников, закрепленных          
за несколькими прокурорскими работниками, осуществляет 
горрайспецпрокурор, руководитель структурного подразделения аппарата 
прокуратуры края. 

5.3. При поручении конкретных заданий оперативные работники,              
за которыми закреплены общественные помощники, должны проводить 
с ними инструктаж, знакомить с нормативными актами, 
относящимися к предмету проверки, составлять и утверждать планы 
мероприятий с указанием вопросов, на которые общественному помощнику 
необходимо обратить особое внимание. 

5.4. Запрещается поручать общественному помощнику выполнение таких 
функций, которые в соответствии с законом обязаны выполнять только 
прокурорские работники, знакомить его с документами, содержащими 
сведения, составляющие государственную тайну, служебную информацию 
ограниченного пользования. 

5.5. В целях повышения уровня подготовки общественных помощников 
с ними периодически проводятся учебные мероприятия по изучению текущего 
законодательства, форм и методов прокурорского надзора. 

5.6. За активную работу и достигнутые результаты общественный 
помощник по рапорту горрайспецпрокурора, руководителя структурного 
подразделения аппарата может быть поощрен прокурором Красноярского края 
мерами, не предусматривающими материальные затраты. 

5.7. Положительно зарекомендовавшие себя общественные помощники 
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прокуроров, проявившие интерес к совершенствованию своих правовых знаний 
и желающие поступить на службу в органы прокуратуры края, рекомендуются 
горрайспецпрокурорами, руководителями структурных подразделений 
аппарата для зачисления в резерв кадров. 

 
6. Зачисление в кадровый резерв 

 
Общественный помощник, положительно зарекомендовавший себя, 

проявляющий интерес к совершенствованию своих правовых знаний, имеющий 
высшее юридическое образование и желающий в дальнейшем поступить          
на службу в органы прокуратуры, может быть зачислен в резерв кадров для 
работы в органах прокуратуры края. 

 
7. Освобождение общественных помощников прокурора 

 
Общественный помощник освобождается от участия в деятельности 

прокуратуры распоряжением прокурора края: 
по истечении срока назначения общественным помощником; 
по инициативе общественного помощника; 
в случае ненадлежащего выполнения взятых на себя обязанностей, 

совершения порочащего проступка, либо наличия иных оснований, 
исключающих дальнейшую работу, на основании рапорта 
горрайспецпрокурора, руководителя структурного подразделения аппарата. 

 
 


