
Важно! В трудовой договор с работником - 

спасателем профессиональной аварийно-

спасательных служб и профессионального ава-

рийно-спасательного формирования должны 

быть включены следующие обязательные допол-

нительные условия: 

- особенности и режим работы спасателя; 

- социальные гарантии и льготы спасателя; 

- обязательство неукоснительного выполнения 

спасателем возложенных на него обязанностей и 

распоряжений руководителей аварийно-

спасательных служб, аварийно-спасательных 

формирований на дежурстве и при проведении 

работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Важно! Отсутствие обязательных недостаю-

щих условий не является основанием для призна-

ния договора незаключенным или расторжения 

договора. 

Недостающие обязательные условия оформляют-

ся приложением к трудовому договору или допол-

нительным соглашением, являющимся неотъемле-

мой частью трудового договора. 

Важно! Трудовой договор оформляется в пись-

менной форме. 

Устная форма трудового договора недопустима. 

Важно! Трудовой договор должен быть оформлен 

в 2 экземплярах - по одному для работника и рабо-

тодателя. 

Трудовой договор должен быть подписан обеими 

сторонами - работником и работодателем. 

Важно! Работодатель обязан вручить один эк-

земпляр подписанного обеими сторонами трудо-

вого договора работнику. 

Подтверждением получения работником экзем-

пляра трудового договора является его подпись об 

этом на экземпляре работодателя. 

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

Прокуратура Республики Ингушетия: 
 

386001, Р. Ингушетия, г. Магас, ул. К. Кули-

ева, 1 

Тел.: 8 (873-4) 55-04-36, 55-04-25 

Тел. доверия: 8-928-092-28-94 

prokuratura-ri@mail.ru 
 

Прокуратура г.Карабулак: 
 

г. Карабулак, ул. Джабагиева д. 156 

Тел. 8 (8734)44-45-86 

Важно! В трудовой договор со спортсменом долж-

ны быть включены следующие обязательные дополнитель-

ные условия: 

- об обязанности работодателя обеспечить проведе-

ние тренировочных мероприятий и участие спортсмена в 

спортивных соревнованиях под руководством тренера 

(тренеров); 

- обязанности спортсмена соблюдать спортивный 

режим, установленный работодателем, и выполнять планы 

подготовки к спортивным соревнованиям; 

- обязанности спортсмена принимать участие в спор-

тивных соревнованиях только по указанию работодателя; 

- обязанности спортсмена соблюдать общероссий-

ские антидопинговые правила и антидопинговые правила, 

утвержденные международными антидопинговыми орга-

низациями, проходить допинг-контроль; 

- обязанности спортсмена предоставлять информа-

цию о своем местонахождении в соответствии с общерос-

сийскими антидопинговыми правилами в целях проведе-

ния допинг-контроля; 

- обеспечении работодателем страхования жизни и 

здоровья спортсмена, а также медицинского страхования в 

целях получения спортсменом дополнительных медицин-

ских и иных услуг сверх установленных программами обя-

зательного медицинского страхования с указанием усло-

вий этих видов страхования. 

Прокуратура Республики Ингушетия 

Прокуратура г.Карабулак 

 

 

ПАМЯТКА 

«Трудовой договор как 

правовая основа трудовых 

отношений» 



Основанием возникновения трудовых от-

ношений является трудовой договор. 

 

Важно! Трудовой договор должен содер-

жать следующие сведения о работнике и рабо-

тодателе: 

- фамилия, имя, отчество работника и 

наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), 

заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяю-

щих личность работника и работодателя - фи-

зического лица; 

- идентификационный номер налогопла-

тельщика (для работодателей, за исключением 

работодателей - физических лиц, не являю-

щихся индивидуальными предпринимателя-

ми); 

- сведения о представителе работодателя, 

подписавшем трудовой договор, и основание, в 

силу которого он наделен соответствующими 

полномочиями; 

- место и дата заключения трудового до-

говора. 

Важно! В трудовой договор должны быть 

включены следующие общие обязательные 

условия: 

- место работы, а в случае, когда работник 

принимается для работы в филиале, предста-

вительстве или ином обособленном структур-

ном подразделении организации, расположен-

ном в другой местно-

сти, - место работы 

с указа- нием 

обособ-

ленного струк-

турного подразделе-

ния и его местона-

хождения; 

- трудовая функция (работа по должности в 

соответствии со штатным расписанием, про-

фессии, специальности с указанием квалифика-

ции; конкретный вид поручаемой работнику 

работы). 

Если с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям 

связано предоставление компенсаций и льгот 

либо наличие ограничений, то наименование 

этих должностей, профессий или специально-

стей и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, или соответствующим положе-

ниям профессиональных стандартов; 

 дата начала работы, а в случае, когда 

заключается срочный трудовой договор, 

- также срок его действия и обстоя-

тельства (причины), послужившие осно-

ванием для его заключения. 

- обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудово-

Важно! Срок действия трудового догово-

ра не может превышать 

5 лет; 

 

Важно! Срочный трудо-

вой договор заключает-

ся: 

а) на время исполнения 

обязанностей отсутству-

ющего работника, за ко-

торым сохраняется на 

время отсутствия место 

работы; 

б) на время выполнения временных работ 

(сроком до двух месяцев); 

в) на время выполнения сезонных работ, 

когда в силу природных условий работа может 

производиться в течение определенного периода 

(сезона); 

г) при направлении на работу за границу 

для работы в загранучреждениях РФ; 

д) для проведения работ по реконструкции, 

монтажных, пусконаладочных и других работ, 

выходящих за рамки обычной деятельности; 

е) для выполнения заведомо определенной 

работы; 

ж) для выполнения заведомо определенной 

работы в случае, когда ее завершение не может 

быть определено конкретной датой; 

з) для выполнения работ, непосредственно 

связанных с практикой, профессиональным обу-

чением или дополнительным профессиональным 

образованием в форме стажировки; 

и) при избрании на определенный срок в 

состав выборного органа или на выборную долж-

ность на оплачиваемую работу по иным обстоя-

тельствам предусмотренным действующим зако-

нодательством. 


