
Ежемесячные компенсационные выплаты про-
изводятся по месту работы (Указ Президента РФ 
от 30.05.1994 N 1110 "О размере компенсационных 
выплат отдельным категориям граждан"). Право 
на получение указанных выплат имеют лица, нахо-
дящиеся в отпуске по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста трех лет. Единовременное по-
собие при рождении ребенка выплачивается на 
каждого ребенка, за исключением мертворожден-
ного. Получить пособие по месту своей работы 
может один из родителей либо лицо, его заменяю-
щее; 

3) предоставление перерывов для кормления 
ребенка (детей) в возрасте до полутора лет. 

 

 Гарантии женщинам, осуществляющим уход 

за ребенком до достижения им возраста 3 лет: 

1) предоставление отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3 лет (ст. 256 Трудо-

вого кодекса РФ). 

Важно! Отпуск по уходу за ребенком может 

быть предоставлен и другим родственникам ре-

бенка, фактически осуществляющим уход за ре-

бенком. 

Право на отпуск по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет имеют мать, отец, 

бабушка, дед, другой родственник, опекун, а так-

же другое лицо, воспитывающее ребенка без ма-

тери, которые фактически осуществляют уход 

за ним. Возможность предоставления такого от-

пуска не зависит от степени родства и совмест-

ного проживания с родителями (родителем) это-

го ребенка; 

2) выплата пособия по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста полутора лет 

(Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ). 

 

Важно! Пособие выплачивается в разме-
ре 40 процентов среднего заработка, на ко-
торый начисляются страховые взносы на 
обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством (ст. 15 Федерального 
закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ). 

Ежемесячные пособия по уходу за ребен-
ком выплачивается по месту работы лицу, 
которое находится в отпуске по уходу за 
ним. Условия исчисления пособия предусмот-
рены в Постановлении Правительства РФ от 
15.06.2007 N 375. 

Важно! Перерывы предоставляются каждые 3 

часа по 30 минут каждый (1 час - каждый - при нали-

чии двух и более детей), включаются в рабочее время 

и оплачиваются в размере среднего заработка. 

По заявлению женщины перерывы могут 

предоставляться в суммированном виде в конце или в 

начале рабочего дня либо присоединяться к перерыву 

для отдыха и питания; 

4) возможность работы в режиме неполного 

рабочего времени или на дому в период отпуска по 

уходу за ребенком. 

Важно! Выплата пособия по уходу за ребенком 

производится работнику и при работе на дому в пери-

од отпуска по уходу за ребенком; 

5) ограничения на привлечение к сверхурочной 

работе, работе в выходные, праздничные дни, направ-

ления в командировки. 

Важно! Работодатель вправе привлекать к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выход-

ные или праздничные дни, направлять в командиров-

ки работников, имеющих детей в возрасте до 3 лет, 

только при наличии их письменного на то согласия, 

при отсутствии противопоказаний по здоровью, а 

также при письменном ознакомлении работника со 

своим правом отказаться от выполнения такой рабо-

ты (ст. 259 Трудового кодекса РФ). 
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ПАМЯТКА 
ГАРАНТИИ БЕРЕМЕННЫМ ЖЕНЩИНАМ И 

ЖЕНЩИНАМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ 
УХОД ЗА РЕБЕНКОМ ДО ДОСТИЖЕНИЯ 

ИМ ВОЗРАСТА ТРЕХ ЛЕТ 



Трудовым законодательством установле-
ны углубленные (по сравнению с лицами, имеющи-
ми семейные обязанности) гарантии беремен-
ным женщинам и женщинам, осуществляющим 
уход за ребенком до достижения им возраста 3 
лет. Гарантии беременным женщинам 

Запрещен отказ в заключении трудового 
договора по мотивам, связанным с беременно-
стью или наличием детей. Закон гарантирует, 
что беременная женщина будет трудоустроена 
вне зависимости от того, знает работодатель 
о ее состоянии или нет. 

Важно! В соответствии с медицинским 
заключением и по заявлению беременной женщи-
ны необходимо: 

1) осуществить перевод на другую работу, 
исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов (ч. 1, 2 ст. 254 Тру-
дового кодекса РФ). 

При наличии прямого запрета на работу 
заявления женщины о переводе не требуется. 
Например, ст. 298 ТК РФ предусмотрен запрет на 
применение труда беременных женщин на рабо-
тах, которые выполняются вахтовым методом. 
Также исключена работа беременных женщин в 
сферах растениеводства и животноводства. С 
момента выявления беременности работода-
тель обязан освободить женщину от такой ра-
боты. 

Важно! Если у работодателя нет подходя-
щей работы, на которую можно перевести бере-
менную, то до предоставления другой работы 
женщина освобождается от выполняемой рабо-
ты с сохранением среднего заработка за счет 
средств работодателя. 

Если другая работа, на которую переведена бере-

менная женщина, является нижеоплачиваемой, 

работодатель обязан сохранить за ней средний 

заработок по прежней работе до достижения 

ребенком возраста полутора лет; 

2) произвести снижение норм выработки, норм 

обслуживания (ч. 1 ст. 254 Трудового кодекса РФ). 

Важно! На период снижения норм за женщиной 

сохраняется средняя заработная плата. 

В соответствии с Гигиеническими рекомендация-

ми к рациональному трудоустройству беремен-

ных женщин (утв. Госкомсанэпиднадзором России 

21.12.1993, Минздравом России 23.12.1993) бере-

менным работницам устанавливается диффе-

ренцированная норма выработки со снижением в 

среднем до 40 процентов от постоянной нормы. 

3) предоставить возможность пройти диспан-

серное обследование в медицинских организациях 

(ч. 3 ст. 254 Трудового кодекса РФ). 

Важно! Время диспансерного обследования рабо-

тодатель обязан оплатить в размере среднего 

заработка работника. 

Основанием для предоставления указанной гаран-

тии является справка медицинской организации, 

подтверждающая состояние беременности; 

4) предоставить отпуск по беременности и ро-

дам с выплатой пособия по беременности и ро-

дам в размере среднего заработка. 

двух или более детей - 110 календарных дней); 

Важно! Продолжительность отпуска до родов - 

70 календарных дней (при многоплодной беремен-

ности - 84 календарных дня) и 70 календарных 

дней после родов (при осложненных родах - 86 ка-

лендарных дней, при рождении двух или более де-

тей - 110 календарных дней); 

5) предоставить ежегодный оплачиваемый от-

пуск до истечения 6 месяцев непрерывной рабо-

ты. Важно! Ежегодный оплачиваемый от-
пуск предоставляется перед отпуском по бе-
ременности и родам или непосредственно 
после него или по окончании отпуска по уходу 
за ребенком (ст. 260 Трудового кодекса РФ). 

Если женщина признана инвалидом, то со-
гласно ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 
181-ФЗ ей должен предоставляться ежегодный от-
пуск не менее 30 календарных дней; 

6) исключить привлечение к сверхурочной ра-
боте, направление в командировки, работу в ноч-
ное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
(ч. 1 ст. 259 Трудового кодекса РФ); 

7) установить режим неполного рабочего вре-
мени (ст. 93 Трудового кодекса РФ). 

Важно! Оплата труда производится пропор-
ционально отработанному времени или в зависи-
мости от объема выполненной работы; 

8) исключить увольнение по инициативе рабо-
тодателя (ч. 1 ст. 261 Трудового кодекса РФ). 

Важно! Работника можно уволить лишь в свя-
зи с ликвидацией организации или прекращением 
деятельности индивидуальным предпринимате-
лем; 

9) обеспечить продление срочного трудового 
договора до окончания беременности или отпуска 
по беременности и родам (ч. 2, 3 ст. 261 Трудового 
кодекса РФ). 

Важно! Основанием для продления срочного 
трудового договора является письменное заявле-
ние женщины и медицинская справка, подтвержда-
ющая состояние беременности. 

По запросу работодателя женщина обязана 
представлять справку, подтверждающую состоя-
ние беременности, не чаще одного раза в три меся-
ца. 

Важно! Увольнение беременной женщины в 
период беременности возможно в случае выхода на 
работу временно отсутствовавшего работника, 
если женщина была принята на работу на время 
его отсутствия и ее невозможно перевести на дру-
гую работу до окончания беременности. 


