Приложение № 2
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ТЕСТИРОВАНИЯ:
1. Каким федеральным законом определены правовые и организационные системы государственной службы Российской Федерации?
2. За безупречную и эффективную государственную гражданскую службу применяются следующие виды поощрения и награждения:
3. Государственный гражданский служащий не может находиться на государственной гражданской службе в случае непредоставления сведений:
4. Каким из нормативных правовых актов утвержден реестр должностей федеральных государственных гражданских служащих:
5. Индивидуальные служебные споры рассматриваются комиссией….. 
6. В случае отказа государственного гражданского служащего от перевода на иную должность государственной гражданской службы государственный гражданский служащий:
а) освобождается от замещаемой должности государственной гражданской службы и увольняется с государственной гражданской службы;
б) продолжает осуществлять свою профессиональную служебную деятельность на прежней должности государственной гражданской службы;
в) направляется на обучение дополнительного профессионального образования;
г) подлежит привлечению к дисциплинарной ответственности.
7. В течение какого срока должны быть проинформированы кандидаты о результатах конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:
8. Аттестации не подлежат государственные гражданские служащие:
9. Периодичность проведения аттестации государственного гражданского служащего составляет:
10. Вправе ли государственный гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу:
11. На государственную гражданскую службу вправе поступать:
12. Документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы могут предоставляться:
13.  Дата принятия Конституции Российской Федерации: 
14. Может ли гражданин быть принят на гражданскую службу в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим:
15. Вправе ли гражданский служащий допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы:
16. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи представителю нанимателя представляют:
17. Непредставление гражданским служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в случае либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений: 
18. Под конфликтом интересов понимается:
19. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
20. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим:
21. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю нанимателя представляются:
22. Укажите дату утверждения Генеральным прокурором Российской Федерации Кодекса этики и служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской Федерации:
23. От каких действий в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской Федерации следует воздержаться государственному гражданскому служащему:
24. Какую информацию в сети интернет не вправе размещать государственный гражданский служащий в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской Федерации:
25. Укажите требования к внешнему виду гражданского служащего при исполнении им должностных обязанностей, изложенные в Кодексе этики и служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской Федерации:
26. Цель Кодекса этики и служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской Федерации:
27. Виды ответственности за нарушение Кодекса этики и служебного поведения федерального государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской Федерации:
28. Система электронного документооборота федерального органа предусматривает:
29. Электронная подпись - это:

