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1. Примерный перечень 
антикоррупционных мероприятий 
 
 
 
 
 

Антикоррупционная политика 
организации -  

комплекс конкретных мероприятий, направленных 
на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности  
данной организации. 

Организации обязаны разрабатывать и 
принимать меры по предупреждению 
коррупции 

 
Статья 13.3 Федерального закона

от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции»
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1. Общие походы к разработке и реализации 
антикоррупционной политики 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Закрепление стандартов поведения 
 Разработка и принятие кодекса этики и  
служебного поведения работников  
организации. 

 Разработка и внедрение положения о порядке 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов. 

 Разработка и принятие правил обмена деловыми 
подарками и знаками делового гостеприимства. 

 Введение антикоррупционных положений в 
трудовые договоры работников. 
Разработка и введение  
антикоррупционных процедур 

 Введение процедур информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, о возникновении 
конфликта интересов.  

 Проведение периодической оценки  
коррупционных рисков в целях выявления  
сфер деятельности организации, наиболее  
подверженных таким рискам. 

 Ротация работников, занимающих должности,  
связанные с высоким коррупционным риском.  
Обучение и информирование работников 

 Ежегодное ознакомление работников под роспись 
с нормативными документами по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции.  

 Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции. 
Оценка результатов проводимой 
антикоррупционной работы и  
распространение отчетных материалов 
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2. Определение подразделений или должностных лиц, 
ответственных за противодействие коррупции 

 
 Задачи, функции и полномочия должны быть четко 
определены и установлены в нормативных документах, 
устанавливающих антикоррупционные процедуры; в 
трудовых договорах и должностных инструкциях 
ответственных работников; в положении о подразделении, 
ответственном за противодействие коррупции.    
 

 Рекомендуется обеспечить непосредственную 
подчиненность таких структурных подразделений или 
должностных лиц руководству организации. 
 
 

3. Сотрудничество организации  
с правоохранительными органами 

 
 

4. Недопущение составления неофициальной отчетности 
и использования поддельных документов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*документ подготовлен на основе Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации 


