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В случае если работодатель не соглашается 
оформить с Вами трудовые отношения, при этом 
допуская к выполнению работы, он может быть 
привлечен к административной ответственности  
по ч.4 ст. 5.27 КоАП Российской Федерации. 

 
 
 
 
 
 
 

Напоминаем гражданам, что по вопросам 
выплаты заработной платы «в конвертах» Вы можете 
обратиться: 

 

 в Государственную инспекцию труда  
в Республике Бурятия по адресу: г. Улан-Удэ,  
пр. 50 лет Октября, д. 28А. 

 в межрайонную инспекцию Федеральной 
налоговой службы № 8 по адресу:  
г. Северобайкальск, ул. Морских пехотинцев, д. 7. 

 в Северобайкальскую межрайонную прокуратуру 
по адресу: г. Северобайкальск, пер. 
Пролетарский, д. 5А. 



Официальное трудоустройство - это охрана прав 

работника гарантиями, предусмотренными Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

Необходимо обращать внимание на следующее  

при оформлении трудовых отношений: 

Не приступать к работе без подписанного трудового 

договора; 

Убедиться в отражении реальной заработной платы  

в трудовом договоре; 

Следить за уплатой работодателем налогов (справка  

2-НДФЛ). 

Суммы, которые были выплачены, но в справке  

2-НДФЛ не указаны, являются «серой» зарплатой.  

Возможные риски для работника при «серой» 

зарплате: 

Не получить гарантированный минимум зарплаты; 

Не получить заработную плату в случае любого 

конфликта с работодателем; 

Не получить отпускные, расчет при увольнении; 

Не получить в полном объеме оплату листа 

нетрудоспособности; 

Полностью лишиться социальных гарантий, связанных 

с сокращением, простоем, обучением, рождением ребенка, 

несчастным случаем на производстве  

или профессиональным заболеванием и другими 

жизненными ситуациями; 

Не получить налоговые вычеты по НДФЛ  

при приобретении квартиры, получении платного 

образования и медицинских услуг; 

Осуществление не в полном объеме отчислений 

страховых взносов на обязательное пенсионное  

и медицинское страхование могут привести к проблемам 

формирования пенсий и пособий, необходимых в зрелом 

возрасте и при потере трудоспособности; 

Теряя работу, граждане получают пособие по 

безработице в минимальном размере.  


