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УТВЕРЖДЕНО
приказом прокурора
Республики Саха (Якутия) 
от 29.05.2020 № 82
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей прокурорских работников прокуратуры Республики Саха (Якутия)
1.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации», приказами Генерального прокурора Российской Федерации от 20.02.2013 № 80 «Об основных направлениях работы с кадрами в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации», от 02.11.2011 № 378 «Об утверждении Квалификационной характеристики должности (квалификационных требований к должности) помощника прокурора города, района и приравненного к ним прокурора», от 13.03.2018 № 135 «Об утверждении Инструкции по учету кадров прокурорских работников, федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации», от 05.05.2015    № 206 «О мерах по повышению эффективности работы, направленной на формирование и воспитание кадрового состава органов прокуратуры, и соблюдение антикоррупционного законодательства в органах прокуратуры Российской Федерации» и определяет порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей прокурорских работников прокуратуры Республики Саха (Якутия) (далее – кадровый резерв).
1.2. Целью формирования кадрового резерва является своевременное и качественное замещение вакантных должностей прокурорских работников прокуратуры республики квалифицированными, профессионально подготовленными специалистами, отвечающими требованиям соответствующих квалификационных характеристик. 

1.3. Подбор кандидатов является важнейшей задачей руководителей органов прокуратуры (структурных подразделений) и отдела кадров, от качественного решения которой зависит эффективность работы органов прокуратуры в целом.

1.4. Подбор кандидатов для зачисления в кадровый резерв осуществляют прокуроры городов (районов), специализированных прокуратур, руководители структурных подразделений аппарата прокуратуры республики, а также отдел кадров прокуратуры республики.

2. Порядок формирования кадрового резерва
2.1. Общая организация работы по формированию кадрового резерва возлагается на отдел кадров прокуратуры республики.
Отбор кандидатов в кадровый резерв осуществляется отделом кадров прокуратуры республики во взаимодействии с руководителями структурных подразделений прокуратуры республики, прокурорами городов (районов), специализированными прокурорами.

2.2. Общими условиями зачисления в кадровый резерв являются соответствие кандидата требованиям, установленным статьей 40.1 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», и соблюдение ограничений, запретов и обязанностей, связанных с прохождением службы в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации.

2.3. Для рассмотрения вопроса о возможности зачисления в кадровый резерв кандидат представляет в отдел кадров документы в соответствии с Приложениями № 1-5 к данному Положению.

При необходимости у кандидата могут быть истребованы дополнительные документы.

Рассмотрение заявления и документов к нему осуществлять в соответствии с требованиями Инструкции о порядке рассмотрения обращений и приема граждан в органах прокуратуры Российской Федерации, утвержденной приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 30.01.2013 № 45. При предоставлении неполного комплекта документов, отсутствии необходимых либо предоставлении недостоверных сведений разъяснять кандидату о необходимости их восполнения (уточнения).

2.4. В случае обращения кандидата в кадровый резерв непосредственно к прокурору города (района), специализированой прокуратуры или к руководителю структурного подразделения аппарата прокуратуры, последние при наличии оснований направляют на имя прокурора республики мотивированное ходатайство с рекомендациями о зачислении в кадровый резерв кандидата с приложением полного перечня требуемых документов и отчета о беседе с кандидатом. 

В ходатайстве с рекомендациями о зачислении кандидата в кадровый резерв в обязательном порядке отражается соответствие кандидата требованиям, указанным в приказе Генерального прокурора Российской Федерации от 02.11.2011 № 378 «Об утверждении Квалификационной характеристики должности (квалификационных требований к должности) помощника прокурора города, района и приравненного к ним прокурора».

2.5. После изучения указанных документов начальник отдела кадров проводит собеседование с кандидатом, выясняя мотивы выбора профессии и желания работать в органах прокуратуры.

2.6. Деятельность по отбору предполагает всестороннее изучение личности кандидата для приема на службу (путем изучения представленных им документов) с целью определения его соответствия предъявляемым требованиям, а также наличия (или отсутствия) обстоятельств, препятствующих его приему на службу в органы прокуратуры.

Мероприятия по отбору кандидатов в кадровый резерв прокуратуры включают в себя прохождение следующих этапов:

2.6.1 С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений, степени образованности и эрудиции, наличия юридических знаний, общей профессиональной подготовленности по основным направлениям прокурорской деятельности кандидат направляется на собеседование.

Собеседование проводится с руководителями структурных подразделений аппарата прокуратуры и старшими помощниками прокурора республики, которые в листе собеседования указывают общее мнение о кандидате и отмечают уровень его общетеоретических знаний.

В случае неудовлетворительного прохождения собеседования (более половины руководителей отметили низкий уровень знаний) рассмотрение вопроса о постановке в кадровый резерв приостанавливается, повторное прохождение собеседования кандидатом возможно не ранее, чем через полгода.

2.6.2. Изучение работником аппарата прокуратуры республики по мобилизационной работе документов воинского учета военнообязанных кандидатов и подлежащих призыву на военную службу.

В случае установления факта несоблюдения кандидатом требований законодательства о воинской обязанности и военной службе, его кандидатура не подлежит дальнейшему рассмотрению, о чем он письменно уведомляется отделом кадров прокуратуры республики.

2.6.3. Собеседование и изучение личности кандидата старшим помощником прокурора республики по обеспечению собственной безопасности и физической защиты, которым проводятся проверочные мероприятия в отношении кандидата и его близких родственников, по результатам готовится заключение о наличии или отсутствии обстоятельств, препятствующих зачислению кандидата в резерв.

В случае выявления обстоятельств, препятствующих зачислению кандидата в резерв, кандидатура последнего не подлежит дальнейшему рассмотрению, о чем он письменно уведомляется отделом кадров.

2.6.4. Психологическое тестирование кандидата, по результатам которого определяется группа его профессиональной пригодности к службе в органах прокуратуры.

Успешное прохождение психодиагностического обследования не исключает необходимость его повторного проведения при решении вопроса о приеме на службу по истечении одного года со дня первичного тестирования.

В случае неудовлетворительного прохождения психологического тестирования, кандидатура последнего не подлежит дальнейшему рассмотрению, о чем он письменно уведомляется отделом кадров.

2.6.5. Рассмотрение вопроса о зачислении кандидата в кадровый резерв на заседании комиссии для отбора кандидатов в кадровый резерв прокуратуры республики, созданную приказом прокурора республики. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов комиссии.

Комиссией рассматриваются документы, представленные кандидатом, результаты прохождения проверочных мероприятий, проводится собеседование с кандидатами. В ходе собеседования дается оценка уровню профессиональных знаний, умений и навыков, теоретической подготовки, деловой квалификации кандидатов. 

О месте и времени проведения заседания комиссии кандидаты уведомляются не позднее, чем за 5 календарных дней до дня её проведения.
Указанной Комиссией принимается одно из следующих решений: 

- кандидат соответствует предъявляемым требованиям, подлежит включению в кадровый резерв; 

- кандидат не соответствует предъявляемым требованиям и не подлежит включению в кадровый резерв.

Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
О принятом по итогам заседания комиссии решении кандидат уведомляется письменно отделом кадров в течение 5 календарных дней после заседания комиссии.

2.7. Сведения о лицах, включенных в кадровый резерв, являются сведениями конфиденциального характера, отдел кадров обеспечивает их сохранность.

2.8. В случае отказа в зачислении в кадровый резерв по письменному заявлению кандидата ему могут быть возвращены представленные документы.

2.9. Лицо, которому решением комиссии отказано в зачислении в кадровый резерв, по истечении года вправе обратиться повторно.

2.10. Срок нахождения кандидата в кадровом резерве не может превышать трех лет со дня включения в кадровый резерв.

Зачисление в кадровый резерв не влечет обязательств по трудоустройству кандидата в прокуратуру республики, при наличии вакансии кандидатура зачисленного лица рассматривается на должность наравне с другими кандидатами. 
2.11. Замещение вакантной должности из числа лиц, состоящих в кадровом резерве, производится по решению прокурора республики после личного собеседования с кандидатом.

3. Формирование личных дел
3.1. На лиц, зачисленных в кадровый резерв, отделом кадров формируются личные дела, в которые приобщаются представленные кандидатом документы, проверочные материалы, подготовленные заключения и иные документы. Учет лиц, зачисленных в резерв, ведется отделом кадров.

3.2. Личные дела резервистов хранятся в отделе кадров три года. Если в течение этого времени кандидат не обратился в отдел кадров с заявлением о продолжении его учета в резерве кадров, не востребованные кандидатами документы подлежат уничтожению по акту, а он исключается из резерва.

Список лиц, зачисленных в кадровый резерв, подлежит пересмотру отделом кадров ежегодно, не позднее 15 февраля. 

3.3. Исключение кандидата из кадрового резерва производится по следующим основаниям:
- личное волеизъявление кандидата путем подачи соответствующего заявления об исключении из кадрового резерва;

- трудоустройство кандидата на вакантную должность прокурорского работника;

- повторный отказ от предложенной для замещения вакантной должности прокурорского работника;

- установление дополнительных сведений, неизвестных, отсутствующих либо заведомо не представленных кандидатом на момент принятия решения о зачислении в кадровый резерв, ограничивающих пребывание на государственной службе, службе в органах прокуратуры в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- истечение срока нахождения в кадровом резерве (при отсутствии заявления о продлении срока нахождения в резерве);

- совершение коррупционного правонарушения, уголовного преступления, а также административного правонарушения, повлекшего лишение водительских прав.

3.4. Решение об исключении кандидата из кадрового резерва принимается прокурором республики на основании представленных документов.
4. Работа с кадровым резервом

В период нахождения кандидатов в кадровом резерве они могут привлекаться на общественных началах к выполнению служебных поручений, оказывать иную помощь в работе, участвовать в учебных мероприятиях.
5. Заключительные положения
5.1. Прием кандидатов по вопросам зачисления в кадровый резерв прокуратуры осуществляется прокурорами городов (районов), специализированными прокурорами по месту жительства кандидатов, а также отделом кадров прокуратуры республики.

5.2. Дата зачисления и срок нахождения кандидата в кадровом резерве не влияют на очередность при рассмотрении вопроса о приеме на службу в прокуратуру Республики Саха (Якутия).

5.3. Расходы, связанные с участием кандидата в отборочных мероприятиях по включению в кадровый резерв (проезд к месту проведения собеседования, психологического тестирования и обратно, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

5.4. Зачисление в кадровый резерв не является гарантией трудоустройства в органы прокуратуры Республики Саха (Якутия).

Приложение № 1
Перечень документов, необходимых для предоставления 
в отдел кадров для рассмотрения вопроса о постановке в кадровый резерв:

- заявление о рассмотрении вопроса о постановке в кадровый резерв органов прокуратуры Республики Саха (Якутия);

- анкета кандидата на должность;

- автобиография (заполняются собственноручно, в произвольной форме, с отражением основных данных; примерный перечень вопросов, подлежащих отражению, прилагается);

- личный листок по учету кадров;

- копия документа об образовании с зачетной и оценочной ведомостью, о присвоении ученого звания или ученой степени (при наличии) и их копии;

- копия удостоверения о награждении государственными наградами, наградами прокуратуры Российской Федерации и иными наградами (если таковые имеются);

- копия паспорта общегражданского;

- копия паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации;

- документы воинского учета для военнообязанных (военный билет) и лиц, подлежащих призыву на военную службу (приписное свидетельство), в случае непрохождения военной службы - соответствующие документы из военкомата и их копии;

- копия финансово-лицевого счета (карточки учета), выписка из домовой книги или единый жилищный документ;

- медицинское заключение о наличии (об отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на службу в органы и организации прокуратуры Российской Федерации и исполнению служебных обязанностей прокурорского работника, годности к прохождению службы в неблагоприятных климатических местностях, по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 733;

- справки из психоневрологического и наркологического диспансеров об отсутствии (наличии) заболеваний, препятствующих прохождению службы;

- копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копия полиса обязательного медицинского страхования;

- копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и их копии;

- справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы;

- справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы;

- анкета для финансового подразделения;

- копия трудовой книжки;

- три цветные фотографии размером 3,5x4,5 см и одну - 4x6 см, на матовой тонкой фотобумаге (анфас, в гражданской одежде (работники, имеющие классный чин, - в повседневном форменном обмундировании), без головного убора и светлого угла);

- справки о наличии (об отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям и о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию, выданные в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (впервые поступающие на федеральную государственную службу в органы и организации прокуратуры, а также ранее уволенные);
- характеристика с места работы (службы);
- согласие на обработку персональных данных.

Лицами, работавшими (или работающими) в других организациях, дополнительно представляется справка о доходах формы 2 НДФЛ.
Лицами, ранее проходившими военную службу или иную службу в государственных органах, дополнительно представляются:

- заверенная копия послужного списка;

- заверенная копия служебной карточки (с поощрениями и взысканиями);

- копия приказа об увольнении;

- копия аттестационного листа по последней аттестации;

- копия приказа об исключении из списков личного состава;

- копия приказа о присвоении последнего специального или воинского звания;

- справка о количестве выплаченных должностных окладов при увольнении (если нет сведений в приказе об увольнении);

- заключение военно-врачебной комиссии (представляется сотрудником, уволенным по состоянию здоровья).

Лицами, принимавшими участие в боевых действиях, ликвидации последствий радиационных или техногенных катастроф, представляются копии удостоверений участников указанных событий, а также копии других документов, дающих право на льготы.

Лицами, проживавшими в бывших республиках СССР после 06.02.1992, дополнительно представляется документальное подтверждение выхода из гражданства другого государства (вне зависимости от наличия у лица российского гражданства на момент поступления на службу).
При необходимости перечень документов может быть дополнен.  
Приложение № 2

В прокуратуру Республики 
Саха (Якутия)

_________________________________

(фамилия, имя и отчество)

проживающего (ей) по адресу:________
________________________________
              (адрес, контактный телефон)

З А Я В Л Е Н И Е 

(пишется собственноручно)

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для зачисления в кадровый резерв прокуратуры Республики Саха (Якутия).

На переезд в любой район Республики Саха (Якутия) согласен(на) (не согласен(на).

Мне известно, что сообщение о себе заведомо ложных сведений влечет отказ в зачислении в резерв прокуратуры и трудоустройстве.

На проведение в отношении меня и моих близких родственников проверочных мероприятий согласен(на) (не согласен (на).

Я, ФИО, в соответствии со ст. 9 Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных кадровым подразделением прокуратуры Республики Саха (Якутия) в целях постановки меня в кадровый резерв (участия в конкурсе), решения вопроса о приеме меня на службу в органы прокуратуры Республики Саха (Якутия) и дальнейшего прохождения службы, а именно на совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных».

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
С Положением о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей прокурорских работников прокуратуры Республики Саха (Якутия) ознакомлен(а).
  (подпись)
(фамилия и инициалы)

                                     20___г.

                          (дата)

Приложение № 3

ПОРЯДОК НАПИСАНИЯ АВТОБИОГРАФИИ

Автобиография пишется кандидатом собственноручно в произвольной форме, в ней должны быть указаны следующие сведения:
фамилия, имя, отчество, классный чин (при наличии);

число, месяц, год и место рождения;

изменялась ли фамилия, имя или отчество, если да, то указать их, а также когда, где и по какой причине;

гражданство (если изменялось, то указать, когда и по какой причине, каким образом оформлен выход из гражданства другого государства, включая бывшие союзные республики СССР, а также указать, имелось или имеется гражданство другого государства);

прохождение либо непрохождение военной службы с указанием причин;

образование (когда и какие учебные заведения окончены, направление подготовки или специальность, квалификация в соответствии с записями в дипломе);

перемещения по службе, причины и основания;

привлечение к административной и уголовной ответственности (когда и за что);

допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (при наличии);

государственные и ведомственные награды;

супруг (супруга), в том числе бывший (бывшая), близкие родственники (дети, родители, братья, сестры), а также близкие родственники супруга (супруги) и свойственники (супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов) с указанием степени родства, фамилии, имени, отчества родственника (при изменении фамилии, имени или отчества необходимо указать его прежние фамилию, имя, отчество), числа, месяца, года и места рождения, места работы (наименование и адрес организации) и должности, домашнего адреса (адреса регистрации, фактического проживания);

привлекались ли близкие родственники к уголовной и административной ответственности (если да, то когда и за что);

близкие родственники, постоянно проживающие за границей (указать, с какого времени) или оформляющие документы для выезда на постоянное жительство в другое государство;

близкие родственники, не являющиеся гражданами Российской Федерации или оформляющие гражданство иного государства;

наличие паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, когда и кем выдан);

пребывание за границей (когда, где, с какой целью);

обеспеченность жильем, наличие в собственности жилых помещений, домашний адрес (место регистрации, фактического проживания), номер телефона;

дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую кандидат желает сообщить о себе).

В заключительной части необходимо отразить положение о том, что сообщение кандидатом о себе заведомо ложных сведений может повлечь отказ в приеме на службу (работу) в органы и организации прокуратуры Российской Федерации, выразить согласие на проведение в отношении его проверочных мероприятий и обработку персональных данных, указанных в настоящей автобиографии, в целях изучения возможности приема на службу в органы и организации прокуратуры Российской Федерации, а также в иных целях, связанных с последующим прохождением службы в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации.

Приложение № 4

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных 

Я, _________________________________________________________________,

                                                                                                        (фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный(ая) по адресу __________________________________________

________________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность (серия, номер, дата выдачи, выдавший орган)__________________________________________________________________

________________________________________________________________________
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам ___________________________________________________________________
                                                                                 (название органа, организации прокуратуры)

на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения;

прежние фамилия, имя, отчество (в случае изменения), дата, место и причина их изменения;

гражданство (изменение гражданства, дата и причина, наличие гражданства

(подданства), вида на жительство иностранного государства);

владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

образование (когда и какие образовательные, научные и иные организации закончил(а), номера документов об образовании, направление подготовки или специальность по документу об образовании, квалификация);

выполняемая работа с начала трудовой (служебной) деятельности (включая работу по совместительству, предпринимательскую и иную деятельность), военная служба;

классный чин государственной, муниципальной службы, воинское или специальное звание, дипломатический ранг (кем и когда присвоены);

государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем и когда награжден(а);

ученая степень, ученое звание (кем и когда присуждены, присвоены, номер документа);

адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес места фактического проживания;

паспорт (серия, номер, когда и кем выдан);

паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, когда и кем выдан);

номер телефона (домашнего, мобильного);

степень родства, фамилии, имена, отчества, даты и места рождения, адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания), месту фактического проживания, места работы и занимаемые должности близких родственников (супруги (супруга), детей, отца, матери, братьев, сестер);

фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания), адреса фактического проживания бывших супруги (супруга);

свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

пребывание за границей (когда, где, с какой целью);

близкие родственники, бывшие супруга (супруг), постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилии, имена, отчества, с какого времени проживают за границей);

отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

идентификационный номер налогоплательщика;

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

 номера расчетных счетов, банковских карт;

возбуждение или прекращение уголовного дела (дата, основания) в отношении субъекта персональных данных, его близких родственников, наличие судимости (в том числе снятой или погашенной) у указанных лиц;

привлечение к административной ответственности (дата, основание);

допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (номер формы);

результаты психологического обследования;

наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на службу, в том числе военную, в органы и организации прокуратуры Российской Федерации и ее прохождению на должностях федеральной государственной службы, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

результаты медицинского осмотра лиц, осуществляющих трудовую деятельность и поступающих на работу в органы, организации прокуратуры;

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

иные персональные данные, обработка которых необходима для обеспечения прохождения службы (работы) в органах, организациях прокуратуры.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на федеральную государственную службу (работу), ее прохождением и прекращением (прекращением трудовых и непосредственно связанных с ними отношений), для реализации функций, возложенных на органы и организации прокуратуры Российской Федерации действующим законодательством.

Я ознакомлен(а) с тем, что согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия.
Мне известно, что в случае отзыва согласия на обработку персональных

данных ______________________________________________________________________

(название органа, организации прокуратуры Российской Федерации)

вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Подпись ___________________________________________  Дата ___________

                                                           (Ф.И.О. субъекта персональных данных)
Приложение № 5

А Н К Е Т А

кандидата на должность в прокуратуре Республики Саха (Якутия)

 (заполняется машинописным текстом, шрифт 12, 

предоставляется в прокуратуру в бумажном виде)

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Число, месяц и год рождения
	

	Место рождения  
	

	
	(село, деревня, город, район, область, край, республика)

	Адрес места проживания
	

	Адрес места регистрации
	

	Телефоны: домашний
	

	                     рабочий
	

	                     мобильный
	

	Занимаемая лицом должность
	

	Кандидат на должность  
	


	1
	Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине
	

	2
	Паспорт (номер, серия, кем и когда выдан)
	

	3
	Имеете ли Вы заграничный паспорт (номер, серия, кем и когда выдан)
	

	4
	Семейное положение (если вступали в брак, то укажите, с кем, когда и где, в случае развода – когда развелись)
	

	5
	Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, прежнее гражданство, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	6
	Образование (когда и какие учебные заведения окончили, форма обучения, номера дипломов, специальность по диплому)
	

	7
	Оформлялся ли Вам ранее допуск к государственной тайне (в какой организации, когда и по какой форме)
	

	8
	Ходатайствовали ли Вы о выезде (въезде) на постоянное место жительства в другое государство (когда и в какое)
	

	9
	Были ли Вы за границей (где, когда и с какой целью)
	

	10
	Были ли Вы и лица, состоящим с Вами в близком родстве или свойстве, судимы (когда и за что)
	

	11
	Привлекались ли Вы и лица, состоящим с Вами в близком родстве или свойстве, к  уголовной и административной  ответственности (когда и за что)
	

	12
	Отношение к воинской обязанности и воинское звание, в каком военном комиссариате состоите на воинском учете
	

	13.
	Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.)*

	Месяц и год
	Должность с указанием полного наименования организации
	Адрес организации (фактический, юридический, в т.ч. за границей)

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	14.
	Лица, состоящие с Вами в близком родстве: в том числе, отец, мать, усыновители, усыновленные, полнородные и неполнородные  (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, дети **(в отношении умерших указывается год смерти и место (село, деревня, город, район, область, край, республика), где захоронены)



	Степень родства
	Фамилия, имя

и отчество
	Число, месяц, год

и место рождения;

гражданство
	Место работы,

должность
	Адрес места

жительства (и регистрации), 

а также откуда и когда прибыл ***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 __________

** Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.
*** Если родственники проживали на территории одного субъекта Российской Федерации, сведения о том, откуда и когда они прибыли не указываются.
	15.
	Лица, состоящие с Вами в свойстве: в том числе, братья, сестры, родители и дети супругов (в т.ч. бывших) (в отношении умерших указывается год смерти и место (село, деревня, город, район, область, край, республика), где захоронены)



	Степень родства
	Фамилия, имя

и отчество
	Число, месяц, год

и место рождения

гражданство
	Место работы,

должность
	Адрес места

жительства



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	16.
	Имеются ли у Вас близкие родственники, постоянно проживающие (проживавшие) за границей (в том числе в связи с работой либо обучением). Укажите фамилию, имя, отчество, степень родства, период проживания за границей 

	

	

	

	17.
	Места Вашего предыдущего проживания (в случае переездов – адреса в других субъектах Российской Федерации) 

	
	Период проживания
	Адрес проживания и регистрации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


18.    Дополнительные сведения: государственные награды, участие в выборных представительных  

        органах, а также другая информация, которую желаете сообщить о себе

	     

	

	

	

	

	


19.     Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные в анкете, могут повлечь отказ в  

         назначении на должность в органах прокуратуры Российской Федерации.

20.     На проведение в отношении меня проверочных мероприятий правоохранительными органами   

         согласен(на).

" ____"  _______________ 20 __  г.                                       Подпись _________________________________

                                        Сведения, изложенные в анкете, проверил

  ____________________________                                          __________________________________________

            (подпись)                                                                       (должность, инициалы, фамилия сотрудника  

                                                                                                     прокуратуры) 
" ___ "________________ 20 ___ г.

* Военную службу записывать с указанием должности, воинского звания, номера воинской части и места ее дислокации (населенный пункт, область). Службу в правоохранительных органах указывать с указанием каждой должности, специального звания, наименования подразделения и ведомства. 


В случае осуществления предпринимательской деятельности, частной практики и т.п. необходимо указать номер патента (договора, лицензии), место регистрации. Наименование организации пишется полностью с указанием ведомственной принадлежности, страны регистрации (в случае работы в иностранных и смешанных фирмах или их представительствах).




















