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5. Социально-бытовое обслуживание инвалидов. может осуществляться на дому, в отделениях дневного (ночного) пребывания учреждений социального обслуживания, в стационарных учреждениях социального обслуживания.
Инвалиды обеспечиваются необходимыми средствами телекоммуникационного обслуживания, специальными телефонными аппаратами (в том числе для абонентов с дефектами слуха), переговорными пунктами коллективного пользования, бытовыми приборами, тифло-, сурдо- и другими средствами, необходимыми им для социальной адаптации. Для них должны создаваться условия для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, междугородным  транспортом, всеми видами городского и пригородного транспорта. Имеют право пользоваться местами для парковки  автотранспортных средств.
Техническое обслуживание и ремонт технических средств реабилитации инвалидов производятся вне очереди с освобождением от оплаты или на льготных условиях.
6. Обеспечение инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, жилой площадью.
В соответствии со ст.2 Закона Забайкальского края от 29.12.2008 № 106-ЗЗК «О форме предоставления мер социальной поддержки по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов в Забайкальском крае» право на получение мер социальной поддержки по обеспечению жильем имеют инвалиды, нуждающиеся в улучшении жилищных условий, вставшие на учет до 01.01.2005.
Инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов,  выплачивается компенсация понесенных расходов на оплату за жилое помещение и коммунальные услуги в размере 50%, которая предоставляется на заявительной основе органами социальной защиты после того, как гражданин, имеющий право на компенсацию, произведет расходы на оплату жилого помещения и коммунальные услуги. 
7. Компенсация страховых премий.
Инвалидам (в том числе детям-инвалидам), имеющим транспортные средства в соответствии с медицинскими показаниями, или их законным представителям, Министерством труда и социальной защиты Забайкальского края выплачивается компенсация страховых премий по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств (постановление Правительства Забайкальского края от  2 декабря 2008 г. № 110).
8.  Пенсионное обеспечение инвалидов.
Право инвалидов на ежемесячное получение трудовых пенсий в первую очередь регулируется Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Размер трудовой пенсии по инвалидности устанавливается в зависимости от группы инвалидности.
Фиксированный базовый размер трудовой пенсии по инвалидности лиц, не имеющих на иждивении нетрудоспособных членов семьи, устанавливается в следующих суммах:
- при I группе - 5 124 рублей в месяц;
- при II группе - 2 562 рублей в месяц;
- при III группе - 1 281 рубля в месяц.
Лицам, на иждивении которых находятся нетрудоспособные члены семьи, указанные в подпунктах 1, 3 и 4 пункта 2 и пункте 3 статьи 9 указанного Федерального закона, фиксированный базовый размер трудовой пенсии по инвалидности устанавливается в следующих суммах:
- при I группе: при наличии одного такого члена семьи - 5 978 рублей в месяц; при наличии двух таких членов семьи - 6 832 рублей в месяц; при наличии трех и более таких членов семьи - 7 686 рублей в месяц;
- при II группе: при наличии одного такого члена семьи - 3 416 рублей в месяц; при наличии двух таких членов семьи - 4 270 рублей в месяц; при наличии трех и более таких членов семьи - 5 124 рублей в месяц;
- при III группе: при наличии одного такого члена семьи - 2 135 рублей в месяц; при наличии двух таких членов семьи - 2 989 рублей в месяц; при наличии трех и более таких членов семьи - 3 843 рублей в месяц.
Фиксированный базовый размер трудовой пенсии по инвалидности лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, увеличивается на соответствующий районный коэффициент. При переезде на новое место жительства в другие районы  применяются районные коэффициенты по новому месту жительства.





ПРОКУРАТУРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ИНФОРМИРУЕТ



 «ЗНАЙ СВОИ ПРАВА»





ПРАВА
ИНВАЛИДОВ

[image: ]






















[bookmark: _GoBack]г. Чита, 2017 год

К числу федеральных законов, содержащих важные гарантии социальной защиты инвалидов, относится Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной  защите инвалидов в Российской Федерации», который  определяет государственную политику в области социальной защиты инвалидов.
1. Меры социальной защиты инвалидов в области медицины.
Инвалидам может оказываться: первичная медико-санитарная помощь, скорая (санитарно-авиационная), специализированная, в том числе высокотехнологичная, амбулаторная, стационарная, в специализированных медицинских учреждениях (базовые центры реабилитации, центры восстановительной медицины и реабилитации, санаторно-курортные учреждения) помощь.
В силу пункта 1 части 1 ст. 6.2 Федерального закона от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» инвалид имеет право на обеспечение в соответствии со стандартами медицинской помощи по рецептам врача (фельдшера) необходимыми лекарственными препаратами, входящими в Перечень, утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 18.09.2006 № 665, изделиями медицинского назначения, а дети-инвалиды также специализированными продуктами лечебного питания. Инвалид вправе в срок до 1 октября текущего года обратиться  с заявлением в территориальный орган Пенсионного фонда РФ по месту жительства о замене лекарственного обеспечения денежной компенсацией.
2. Бесплатное предоставление технических средств реабилитации.
Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации осуществляется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации отделениями Фонда социального страхования РФ. При подаче заявления представляется документ, удостоверяющий личность инвалида, программа реабилитации. 
Региональное отделение Фонда социального страхования РФ обязано: принять заявление от инвалида и поставить его на учет, выдав подтверждающий документ; запросить в порядке межведомственного электронного взаимодействия у территориального Пенсионного фонда РФ по месту жительства сведения из страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования инвалид; в случае необходимости предоставить инвалиду или лицу, сопровождающему его лицу документы на бесплатный проезд к месту нахождения организации поставщика или изготовителя технического средства реабилитации, оплатить их проживание  в случае изготовления технического средства в амбулаторных условиях; если инвалид сам лично понес расходы на приобретение технического средства,  выплатить компенсацию.
3. Бесплатное санаторно-курортное лечение.
Инвалиды имеют право при наличии медицинских показаний проходить бесплатное санаторно-курортное лечение и бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугородном транспорте до места его прохождения и обратно. Длительность санаторно-курортного лечения в рамках предоставляемого гражданам набора социальных услуг в санаторно-курортном учреждении составляет 18 дней, для детей-инвалидов - 21 день, а для инвалидов с заболеваниями и последствиями травм спинного и головного мозга - от 24 до 42 дней (ст. 6.2 Федерального закона от 17.07.1999 № 178-ФЗ).
Отбор санаториев  и оплата стоимости путевок  производится Фондом социального страхования РФ. Инвалид не может самостоятельно выбрать санаторий, где желает пройти лечение
4. Меры защиты инвалидов при устройстве на работу.
Инвалидам гарантировано право неоднократно получать бесплатное профессиональное образование по направлению государственной службы занятости, в случае потери возможности работать по профессии, специальности, в случае профессионального заболевания и (или) инвалидности, а также на профессиональную ориентацию, содействие в трудоустройстве, производственную адаптацию.
В  организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов и минимального количества специальных рабочих мест для них, резервирование рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для их трудоустройства,  создание условий труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов, создание условий для предпринимательской деятельности. 
Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время,  допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья ст.ст.96, 99, 113 ТК РФ).
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст.23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов»), отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ). 
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