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ИНФОРМАЦИЯ
об объявлении конкурса на  включение в кадровый резерв федеральной
государственной гражданской службы прокуратуры
Мурманской области

Прокуратура Мурманской области  проводит конкурс на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы старшей группы должностей категории специалисты (специалист отдела планирования, труда, финансирования, бухгалтерского учета и отчетности прокуратуры области (расчеты с поставщиками));
Квалификационные требования: 
Рекомендуемые специальности  и направления подготовки:
«Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», либо по специальностям, соответствующим функциям и задачам, возложенным на отдел, или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 
Без предъявления требований к стажу работы по специальности.
Начало приема документов для участия в конкурсе в 09.00  «18»  января  2024 года, окончание «07»  февраля 2024 года в 18.00.
Документы  принимаются по  адресу: 183038, г. Мурманск, ул. Коммуны, д. 18 А.  Подача документов может осуществляться посредством направления полного пакета документов почтой, на адрес электронной почты  Misa.O.P@51.mailop.ru c последующим предоставлением оригиналов, документы могут быть переданы дежурному прокурору, либо оставлены в ящике «Для обращений и заявлений», расположенном в вестибюле прокуратуры Мурманской области (тел.  47-23-08, 47-41-84).  
Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы: 
1. Личное заявление (приложение № 1).
2. Анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (заполняется собственноручно).
3. Автобиографию (подробно отражаются биографические данные кандидата, место регистрации и фактического проживания, в том числе по состоянию на 06.02.1992, его перемещения по работе (службе), семейное положение, где учится, если получает другое образование; сведения о близких родственниках, их фамилии, имена, отчества, полностью дата и место рождения, образование, где и кем работают (или учатся) супруг, отец, мать, братья, сестры, дети, привлекался ли кто-либо из них к уголовной ответственности, за что, условия проживания и др.).
4. Копию паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния.
5. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы.
6 Копии документов об образовании, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
7 Копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.
8. Документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу, в случае непрохождения военной службы - соответствующие документы из военкомата. 
9. Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н), заключения психоневрологического и наркологического диспансеров по месту регистрации.
10. Фото 3,5 х 4,5 – 2 шт. (цветное без уголка, фон белый матовый, форма одежды - строгая).
11. [bookmark: _GoBack]Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
12. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых он (гражданин, гражданский служащий) размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его (гражданина, гражданского служащего) идентифицировать за три календарных года, предшествующих 2024 году.
Государственный гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление (приложение № 1) и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором государственный гражданский служащий замещает должность государственной гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии. 
Требования к базовым  знаниям и  умениям    государственных гражданских служащих  указанной категории:
   знать в сфере законодательства: 
Конституцию Российской Федерации;   Федеральный  закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации», Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; акты Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты по отраслям деятельности.  
иные профессиональные знания:  методы бюджетного планирования, принципы бюджетного учета и отчетности, основы экономической теории, виды финансовых активов.
уметь:  подготавливать расчеты с поставщиками и подрядчиками, составлять бухгалтерские (бюджетные) отчеты,  мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; иметь коммуникативные умения; управлять изменениями; эффективно планировать работу; оперативно реализовывать управленческие решения.
Основные права гражданских служащих регулируются ст. 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей, нарушение законодательства Российской Федерации, исполнение неправомерного поручения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по количественным и качественным показателям. 
	Количественные показатели: подготовленные проекты организационно-распорядительных документов по виду деятельности в разработке и подготовке которых принимал участие; число подготовленных и рассмотренных служебных документов.
	Качественные показатели: своевременность и качество выполнения служебных обязанностей, исполнения поручений; оперативность передачи служебных документов; соблюдение служебной дисциплины, отсутствие (наличие) претензий руководства прокуратуры, жалоб на ненадлежащее исполнение служебных обязанностей.
 	При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании предоставленных ими документов об образовании, прохождении гражданской  или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности,  а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование  и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей.  
При тестировании осуществляется оценка:
уровня владения русским языком; 
знаний и умений в сфере информационных технологий; 
знаний основ Конституции Российской Федерации; федеральных законов: от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»; от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", ФЗ от 06.12.2011 № 402-ФЗ (ред. от 05.12.2022) "О бухгалтерском учете", "Бюджетного кодекса Российской Федерации" от 31.07.1998 № 145-ФЗ, "Налогового кодекса Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 № 146-ФЗ,  "Налогового кодекса Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 № 117-ФЗ,  знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности, необходимых для осуществления должностных обязанностей по должности гражданской службы, знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности, необходимых для осуществления должностных обязанностей по должности гражданской службы.
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов. К собеседованию допускаются только кандидаты, прошедшие тестирование.
Собеседование проводится на заседании конкурсной комиссии, в ходе которого задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидатов, соответствия квалификационным требованиям к должности, уровня образования, стажа государственной службы и опыта работы по направлению деятельности; знания и умения в профессиональной области, личностные качества кандидата, такие как стратегическое мышление, командное взаимодействие, персональная эффективность, гибкость и готовность к изменениям, коммуникативные навыки.
Кандидаты могут пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Кандидатам, участвующим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте прокуратуры Мурманской  области. 
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.    
Конкурс будет проводиться в прокуратуре Мурманской области, расположенной по адресу: г. Мурманск, ул. Коммуны, д. 18 а. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. Предполагаемая дата проведения конкурса –   29 февраля 2024 года. 		









Приложение № 1
	 Прокурору Мурманской области

 	 государственному советнику
	 юстиции 3 класса 

	 Паволину С.В. 

								
	      	 фамилия, имя, отчество гражданина
								

								
	     		адрес гражданина
								
	       номер документа, удостоверяющего личность 

								
		дата выдачи документа, удостоверяющего личность 

								
наименование органа, выдавшего  документ, удостоверяющий  личность
				
_
 
Заявление

 Прошу  рассмотреть  мою кандидатуру для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв федеральной государственной гражданской службы прокуратуры Мурманской области 

___________________________________________________________________________
(наименование должности в органе прокуратуры)

    Даю согласие уполномоченным должностным лицам прокуратуры Мурманской области на обработку представленных мною персональных данных.
 
Приложение: на ______ л.

 
"__" ___________ 20__ г.     ______________   ________________________________
       (дата)                                                      (подпись)                                         (расшифровка подписи)
 
  








 Приложение № 2 

СОГЛАСИЕ
               на обработку персональных данных федерального
          государственного служащего, военнослужащего, работника,
              лица, поступающего на службу (работу) в органы,
               организации прокуратуры Российской Федерации

    Я, ___________________________________________________________________,
                             (фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный(ная) по адресу ________________________________________,
__________________________________________________________________________,
    документ, удостоверяющий личность (серия, номер, дата выдачи,  выдавший
орган) ____________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
свободно,  своей  волей  и  в  своем  интересе  даю согласие уполномоченным
должностным лицам             прокуратуры Мурманской области		 
                         (название органа, организации прокуратуры)
___________________________________________________________________________
на   обработку   (любое   действие  (операцию)  или  совокупность  действий
(операций),  совершаемых  с  использованием  средств  автоматизации или без
использования   таких   средств,   включая  сбор,  запись,  систематизацию,
накопление,   хранение,   уточнение  (обновление,  изменение),  извлечение,
использование,    передачу   (распространение,   предоставление,   доступ),
обезличивание,  блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных
данных:
    фамилия, имя, отчество, дата и место рождения;
    прежние  фамилия,  имя,  отчество  (в  случае изменения), дата, место и
причина их изменения;
    гражданство (изменение гражданства, дата и причина, наличие гражданства
(подданства), вида на жительство иностранного государства);
    владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;
    образование (когда и какие образовательные, научные  и иные организации
закончил(а),  номера документов об образовании, направление подготовки  или
специальность по документу об образовании, квалификация);
    выполняемая  работа с начала трудовой (служебной) деятельности (включая
работу  по  совместительству,  предпринимательскую  и  иную  деятельность),
военная служба;
    классный   чин  государственной,  муниципальной  службы,  воинское  или
специальное звание, дипломатический ранг (кем и когда присвоены);
    государственные  награды,  иные  награды  и  знаки отличия (кем и когда
награжден(а);
    ученая степень, ученое звание (кем и когда присуждены, присвоены, номер
документа);
    адрес и дата регистрации по месту жительства  (месту пребывания), адрес
места фактического проживания;
    паспорт (серия, номер, когда и кем выдан);
    паспорт,  удостоверяющий  личность  гражданина  Российской Федерации за
пределами Российской Федерации (серия, номер, когда и кем выдан);
    номер телефона (домашнего, мобильного);
    степень  родства,  фамилии,  имена,  отчества,  даты  и места рождения,
адреса   регистрации   по   месту   жительства  (месту  пребывания),  месту
фактического  проживания,  места  работы  и  занимаемые  должности  близких
родственников (супруги (супруга), детей, отца, матери, братьев, сестер);
    фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и
адреса   регистрации   по   месту  жительства  (месту  пребывания),  адреса
фактического проживания бывших супруги (супруга);
    свидетельства   о   государственной   регистрации   актов  гражданского
состояния;
    пребывание за границей (когда, где, с какой целью);
    близкие родственники, бывшие супруга (супруг), постоянно проживающие за
границей  и  (или)  оформляющие  документы  для  выезда на постоянное место
жительства в другое государство (фамилии, имена, отчества, с какого времени
проживают за границей);
    отношение  к  воинской  обязанности,  сведения  о  воинском  учете (для
граждан,  пребывающих  в  запасе,  и  лиц,  подлежащих  призыву  на военную
службу);
    идентификационный номер налогоплательщика;
    номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
    номера расчетных счетов, банковских карт;
    возбуждение   или  прекращение  уголовного  дела  (дата,  основания)  в
отношении  субъекта персональных данных, его близких родственников, наличие
судимости (в том числе снятой или погашенной) у указанных лиц;
    привлечение к административной ответственности (дата, основание);
    допуск  к  государственной тайне, оформленный за период работы, службы,
учебы (номер формы);
    результаты психологического обследования;
    наличие   (отсутствие)   заболевания,  препятствующего  поступлению  на
службу,  в том числе военную, в органы и организации прокуратуры Российской
Федерации  и  ее  прохождению  на  должностях  федеральной  государственной
службы, подтвержденного заключением медицинского учреждения;
    результаты    медицинского   осмотра   лиц,   осуществляющих   трудовую
деятельность и поступающих на работу в органы, организации прокуратуры;
    сведения   о   доходах,   расходах,   об   имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера,  а  также  о  доходах,  расходах, об имуществе и
обязательствах     имущественного    характера    супруги    (супруга)    и
несовершеннолетних детей;
    иные  персональные данные, обработка которых необходима для обеспечения
прохождения службы (работы) в органах, организациях прокуратуры.
    Вышеуказанные  персональные  данные  предоставляю для обработки в целях
обеспечения   соблюдения   в  отношении  меня  законодательства  Российской
Федерации  в  сфере  отношений,  связанных  с  поступлением  на федеральную
государственную   службу   (работу),   ее   прохождением   и   прекращением
(прекращением  трудовых  и непосредственно связанных с ними отношений), для
реализации   функций,  возложенных  на  органы  и  организации  прокуратуры
Российской Федерации действующим законодательством.
    Я  ознакомлен(а)  с  тем, что согласие на обработку персональных данных
действует  с  даты  подписания  настоящего  согласия  в течение всего срока
прохождения   службы   (работы)   и  последующего  пенсионного  обеспечения
в прокуратуре Мурманской области 							.
      (название органа, организации прокуратуры Российской Федерации)
    Мне  известно,  что  в случае отзыва согласия на обработку персональных
данных ________________прокуратура Мурманской области				
      (название органа, организации прокуратуры Российской Федерации)
вправе  продолжить  обработку  персональных  данных  без  моего  согласия в
соответствии  с  требованиями Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О
персональных данных".

Подпись ___________________________________________        Дата ___________
           (Ф.И.О. субъекта персональных данных)



 


