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Как оформить трудовые 

отношения …

Трудовые отношения возникают 

между работником и работодателем 

на основании трудового договора, 

заключаемого ими в 

соответствии с Трудовым 

кодексом РФ

В случае нарушения Ваших прав, 

а также в целях получения 

консультации можно обратиться в 

Прокуратуру Тарбагатайского района 

по адресу: 671110, с. Тарбагатай, ул. 

Лесная, д. 2а

тел. 8 (301-46) 56-302

tarbagatai@03.mailop.ru



 обязательное социальное

страхование;

 своевременную и в полном размере

выплату справедливой заработной

платы;

 благоприятные условия труда;

 защиту трудовых прав

предусмотренными законом

способами;

 отдых, обеспечиваемый

установлением нормальной

продолжительности рабочего

времени;

 возмещение вреда, причиненного ему

в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию

морального вреда в порядке,

установленном законодательством.

Работник, заключивший трудовой 
договор с работодателем, имеет 

право на:

ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ

в виде административного штрафа на 

должностных лиц в размере от 10 тысяч до 

20 тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, - от 5 

тысяч до 10 тысяч рублей; на юридических 

лиц - от 50 тысяч до 100 тысяч рублей.

Ответственность работодателя !

ВАЖНО!

Уклонение работодателя от 

надлежащего оформления трудовых 

отношений с работником путем 

заключения гражданско-правового 

договора или без такового 

Неформальная занятость

Рост безработицы


