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О порядке применения дисциплинарных взысканий

 В Борзинскую транспортную прокуратуру часто поступают обращения граждан о нарушении трудовых прав, в частности, о несогласии с приказами о наложении дисциплинарных взысканиях.

 Трудовой кодекс РФ устанавливает порядок применения дисциплинарных взысканий, который должен строго соблюдаться работодателем. Однако во многих ситуациях перед работодателем встает проблема доказывания, которая порой оказывается нерешаемой. 

  Среди причин, оказывающих относительную трудность доказывания, являются: отсутствие уважительных причин, а также факта недобросовестного или некачественного исполнения трудовых обязанностей;

- отсутствие должностных инструкций либо их некачественное составление самим работодателем;

- отсутствие фиксации рабочего времени (начало обеденного перерыва, время ухода с работы и пр.), особенно у лиц со скользящим графиком;

- отсутствие должной фиксации (документальной) трудовых правонарушений;

- некачественное составление трудового договора.

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Дисциплинарный проступок - противоправное виновное нарушение трудовой дисциплины работником, за который действующим законодательством предусмотрена дисциплинарная ответственность.

За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право, согласно ст. 192ТК РФ, применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

Указанный перечень мер дисциплинарных взысканий является исчерпывающим, но, несмотря на это, работодатели часто издают незаконные приказы о применении мер дисциплинарного взыскания, таких, как предупреждение, невыплата (снижение) премии, штрафы. 

Работодатель не вправе применять к работнику какие-либо штрафы или удерживать из его заработной платы какую-либо сумму за нарушение трудовой дисциплины.

Для применения к работнику дисциплинарного взыскания работодатель при приеме на работу работника (до подписания трудового договора) обязан ознакомить его под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, в которой предусмотрены трудовые (должностные) обязанности работника, с положением о премировании и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, что регламентировано ч. 3 ст. 68 ТК РФ.

При наложении дисциплинарного взыскания работодатель должен учитывать тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, обосновать вину работника, проверить, ознакомлен ли работник под роспись с локальным нормативным актом организации, который нарушил.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт (ч. 1 ст. 193 ТК РФ).

В настоящее время порядка 90 и более процентов приказов о применении дисциплинарных взысканий если и издаются с соблюдением порядка применения дисциплинарных взысканий, то есть, в том числе с затребованием от работника письменного объяснения, то не содержат в тексте указания на смысл этих объяснений, а также не содержат доводов, по которым работодатель счел объяснения работника несостоятельными. Это делает приказ необоснованным, изданным только с формальным соблюдением порядка, значит, подлежащим отмене в судебном порядке. 

Также важным условием в процедуре применения дисциплинарного взыскания является соблюдение работодателем сроков применения дисциплинарного взыскания, предусмотренных ч. 3, 4 ст. 193 ТК РФ. Днем обнаружения дисциплинарного проступка, с которого начинается течение месячного срока, считается день, когда работодателю стало известно о совершении работником дисциплинарного проступка. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Не всегда работники соглашаются с наложенными на них дисциплинарными взысканиями и обжалуют приказы о применении к ним мер дисциплинарного взыскания в государственную инспекцию труда, комиссию по трудовым спорам (если имеется в организации), в прокуратуру и суд.

По условиям ст. 386 ТК РФ работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Согласно ч. 1 ст. 392 ТК РФ работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

Борзинская транспортная прокуратура

