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ИНФОРМАЦИЯ

на сайт прокуратуры Республики Алтай
в раздел «Кадровое обеспечение»

Порядок поступления граждан на федеральную государственную службу в органы прокуратуры
В соответствии со ст. 21 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) на гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Законом (уровень образования, стаж государственной службы или опыт работы по специальности, профессиональные знания и навыки).

В соответствии со ст. 22 Федерального закона, Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 12.04.2021 №186, поступление граждан на гражданскую службу для замещения должностей гражданской службы осуществляется по результатам конкурса. 
Конкурс может не проводиться: при назначении на должность гражданской службы, исполнение служебных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государвственную тайну; при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к младшей группе должностей гражданской службы (специалиста 1 разряда), по решению представителя нанимателя. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

Для участия в конкурсе, в течении 21 календарного дня со дня его объявления, претендентами представляются следующие документы:

а) личное заявление (приложение 1);

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р (приложение 2);

в) собственноручно заполненная и подписанная автобиография (подробно отражаются: биографические данные гражданина, его перемещения по работе (службе), семейное положение, где учится, если получает другое образование; сведения о близких родственниках, их ФИО, полностью дата и место рождения, образование, где и кем работают супруг, отец, мать, братья, сестры, дети (где, кем работают или учатся, их телефоны), привлекался ли кто-либо из них к уголовной ответственности, за что и др.);

г) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс) и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

д) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования;

е) копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью ( при ее наличии у работодателя) ( за исключяением случаев, когда трудовая книжка (служебная) деятельность осуществляется впервые), иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

ж) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;  
з) заключение медицинского учреждения по форме N 001-ГС/у, установленной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н, справки из психоневрологического и наркологического диспансеров (приложение 3);

и) по две фотографии размером 3,5 х 4,5 см и 4 х 6 см (цветные без уголка, фон белый матовый, на матовой бумаге, деловой стиль одежды);
к) иные документы, предусмотрненные федеральным законодательством, если о необходимости их предоставления указано в объявлении о примеме документов для участия в конкурсе.
Достоверность сведений, представленных гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе, подлежит проверке.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством о гражданской службе поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Кандидатам, участвующим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

С информацией о предстоящих конкурсах на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Вы можете ознакомиться на официальном сайте прокуратуры Республики Алтай в разделе «Кадровое обеспечение», «Объявления конкурсов».
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