Какие локальные нормативные акты в сфере охраны труда должны быть обязательно разработаны в организации?

Трудовое законодательство требует от работодателя обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда, а также подготовить комплект нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. Таким образом, работодатель в порядке исполнения обязанностей в области охраны труда разрабатывает и утверждает ряд документов:

· Приказ о создании службы охраны труда (или введении в штатное расписание должности специалиста по охране труда);

· Положение о службе охраны труда или должностные инструкции сотрудников службы охраны труда;

·  Инструкции по охране труда работника и перечень инструкций по охране труда, действующих в данной организации.  

· Приказ о порядке проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда, журналы регистрации инструктажа (вводного, первичного, повторного, при необходимости внепланового, целевого;

· Личные карточки учета выдачи сертифицированных средств индивидуальной защиты;

· Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.
Перечень документов может варьироваться в зависимости от специфики деятельности организации и ИП. При этом работники должны быть ознакомлены с действующими у работодателя локальными актами по охране труда, непосредственно связанными с обусловленной трудовым договором трудовой функцией. Факт ознакомления подтверждается подписью сотрудника.  

Прокуратура Кировского района 

г. Ярославля 
Тел/факс 21 18 14 
2021

«Ответственность за нарушение правил охраны труда»


Ст. 362 ТК РФ «Руководители и иные должностные лица организаций, а также работодатели - физические лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодексом и иными федеральными законами.»

Виды юридической ответственности:

- дисциплинарная;

- административная;

- уголовная;

- гражданско-правовая;

- материальная.

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ
· Замечание

· Выговор

· Увольнение
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АДМИНИСТРАТИВНАЯ

· Предупреждение

· Административный штраф

· Дисквалификация

· Административный арест

· Административное приостановление деятельности на срок до 90 суток
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УГОЛОВНАЯ
Наступает на основании ст. 143 УК РФ за нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека.
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ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВАЯ

Один из видов юридической ответственности, представляющий собой установленные нормами права юридические последствия неисполнения или ненадлежащего исполнения лицом (юридическим или физическим) предусмотренных законодательством обязанностей, что связано с нарушением субъективных прав другого лица (работника).
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МАТЕРИАЛЬНАЯ
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