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ИНФОРМАЦИЯ
«О комиссиях прокуратуры области по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»
В целях повышения эффективности работы по предотвращению случаев совершения коррупционных правонарушений федеральными государственными служащими прокуратуры Ростовской области, совершенствования системы организационно-правовых мер, направленных на обеспечение исполнения законодательства о противодействии коррупции, реализации Общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002       № 885, повышения доверия общества к государственным институтам, исключения злоупотреблений на государственной службе,  в соответствии с приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 11.11.2014 № 611 «О комиссиях органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» в прокуратуре области на постоянной основе действуют: 
- аттестационная комиссия прокуратуры Ростовской области по соблюдению требований к служебному поведению прокурорских работников и урегулированию конфликта интересов (далее – аттестационная комиссия), председатель – первый заместитель прокурора области – Сысоенков Андрей Викторович;
- комиссия прокуратуры Ростовской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, председатель – заместитель прокурора области – Рощин Алексей Сергеевич.
Основной задачей комиссий является содействие:

- в обеспечении соблюдения государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами «О противодействии коррупции» и «О прокуратуре Российской Федерации», другими федеральными законами;

- в осуществлении в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации мер по предупреждению коррупции.
Основаниями для проведения заседания комиссий являются:

а) направление руководителем органа или организации прокуратуры либо уполномоченным им должностным лицом материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении прокурорским работником недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении прокурорским работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) обращение гражданина, замещавшего должность, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если в его должностные (служебные) обязанности входили функции по надзору за исполнением этой организацией федеральных законов либо им выполнялись в отношении этой организации иные функции, возложенные федеральным законодательством на органы прокуратуры, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;

заявление прокурорского работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление прокурорского работника о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление прокурорского работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление руководителя органа или организации прокуратуры либо уполномоченного им должностного лица, а также любого члена аттестационной комиссии, касающееся обеспечения соблюдения прокурорским работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе прокуратуры мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем органа или организации прокуратуры материалов проверки, свидетельствующих о представлении прокурорским работником недостоверных или неполных сведений, предусмотренных ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган или организацию прокуратуры уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в органе или организации прокуратуры, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции по надзору за исполнением данной организацией федеральных законов (иные функции в отношении данной организации, возложенные федеральным законодательством на органы прокуратуры) входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе или организации прокуратуры, при условии, что указанному гражданину аттестационной комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации аттестационной комиссией не рассматривался.

Комиссии не рассматривают сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводят служебные проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
В 2018 году аттестационной комиссией рассмотрены вопросы:

- в отношении 9 работников прокуратуры области, в 5 случаях приняты меры по предотвращению конфликта интересов, 2 лица привлечены к дисциплинарной ответственности;
- связанные с применением норм федерального законодательства, в том числе по инициативе комиссии организована проверка в отношении 85 бывших работников прокуратуры области, вскрыты факты неуведомления о заключении трудовых договоров с 11 лицами (7 – на территории Ростовской области, 4 – на территории других субъектов Российской Федерации). По результатам возбуждено 8 административных производств по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, внесено 3 представления об устранении нарушений федерального законодательства, материалы направлены в органы прокуратуры по месту нахождения организаций для использования в надзорной деятельности.
По вопросам, связанным с работой комиссий, следует обращаться:

- прокуратура Ростовской области – 344082, г. Ростов-на-Дону,          пер. Халтуринский, 101;

- интернет-приемная на официальном сайте прокуратуры Ростовской области в сети Интернет (www.prokuror.rostov.ru).
