
  

  

  

 
  

ПАМЯТКА 

  

  

  

        работнику органов прокуратуры 
  

  

  

  

и  во  1 .  Прокурорский  работник  в  служебной  

внеслужебной деятельности обязан:   

1.3 . Стремиться в любой ситуации сохранять личное  

достоинство,  быть  образцом  поведения,  

добропорядочн ости и честности во всех сферах  

общественной жизни.   

1.4 .  Избегать  личных  и  финансовых  связей,  

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб  

его чести и достоинству, репутации прокуратуры  

Российской Федерации.   

1.5 . Воздерживаться от любых действий, которые  

могут быть расценены как оказание покровительства  

каким бы то ни было лицам в целях приобретения  

обязанности  или  ими  прав,  освобождения  от  

ответственности.   
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Поведение, которое может восприниматься окружающими как  

обещание дачи взятки или   предложение дачи взятки либо как согласие  

принять взятку или как просьба о даче взятки,   является неприемлемым дл я  

работника    органов прокуратуры , поскольку заставляет усомниться в его   

объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации системы  

органов прокуратуры   в целом.    

Поэтому для предупреждения негативных последствий следует  

уделять внимание манере своего  общения с  коллегами, представителями  

организаций, иными гражданами и, в частности, воздерживаться от   



 

  

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки.  

Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению 

должностными лицами поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, 

составленный Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации, указывает на то, что в целом ряде случаев совершение ими 

определенных действий не только приводит к возникновению конфликта 

интересов, но и может восприниматься окружающими как согласие 

принять взятку. Речь идет, в том числе, о следующих ситуациях:  

- прокурорский работник ведет переговоры о последующем 

трудоустройстве с организацией, которая извлекла, извлекает или может 

извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) указанных лиц;  

- родственники прокурорского работника устраиваются на 

работу в организацию, которая извлекла, извлекает или может извлечь 

выгоду из его решений или действий (бездействия);  

- родственники прокурорского работника соглашаются принять 

подарок от организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь 

выгоду из его решений или действий (бездействия) и т.д.  

Кроме того, работникам органов прокуратуры рекомендуется 

воздерживаться от действий и высказываний, которые могут быть 

восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки. К таким высказываниям относятся, например: «вопрос решить 

трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», 

«нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что 

делать будем ?», а также от обсуждения определенных тем, к числу 

которых относятся, например:  

- низкий уровень заработной платы и нехватка денежных 

средств на реализацию тех или иных нужд;  

- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или 

иную услугу, отправиться в туристическую поездку;  

- отсутствие работы у родственников;  

- необходимость поступления детей в образовательные 

учреждения и т.д.  

В качестве коррупционного поведения может также расцениваться 

регулярное получение подарков стоимостью менее 3000 руб., посещение 

ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, 

извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий 

(бездействия) прокурорского работника.   


