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Прокуратура Республики Бурятия 

предупреждает об уголовной ответственности 

за нарушение трудовых прав граждан 

 

 

 

 

 

Серия «Правовое просвещение населения» 

г. Улан-Удэ, 2022 

 

 



ЛИЧНЫЙ ПРИЕМ ГРАЖДАН В ОРГАНАХ 

ПРОКУРАТУРЫ 

 

По вопросам защиты трудовых прав граждан на постоянной 

основе организован личный приём граждан в прокуратуре 

Республики Бурятия, районных и межрайонных 

прокуратурах. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАШИ КОНТАКТЫ 

Адрес: 670000, г. Улан-Удэ, ул. Борсоева, 23 «а» 

Телефон: +7 (3012) 21-44-66, 21-44-98 

Эл. почта: prokrb@03.mailop.ru 

Сайт: epp.genproc.gov.ru 

 



ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОД ЗАЩИТОЙ 

КОНСТИТУЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

В России труд человека свободен, что отражено в ст. 

37 Конституции РФ. Распоряжаясь своими способностями к 

труду, граждане реализуют конституционное право. Наши 

граждане имеют право не только на свободный выбор 

профессии, места работы, но и на труд в безопасных 

условиях, в отсутствие дискриминации в его оплате, а также 

на отдых.  

 

Лица, виновные в нарушении трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, а также к 

гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности.  

 

Уголовная ответственность является самым строгим 

видом ответственности за нарушения закона в области 

трудовых отношений. К уголовной ответственности могут 

быть привлечены только физические лица. Следовательно, 

в рамках трудовых отношений субъектом такой 

ответственности выступает руководитель организации-

работодателя или другое ответственное лицо.  

 

Уголовная ответственность за преступления в области 

трудовых правоотношений предусмотрена статьями 143, 

144.1, 145, 145.1 Уголовного кодекса Российской 

Федерации. В определенной мере к преступлениям, 

связанным с нарушением трудового законодательства, 

можно отнести деяния, предусмотренные в статьях 216 и 

217 Уголовного кодекса Российской Федерации.  



 
 

СТАТЬЯ 143 УК РФ  

ПРЕДУСМАТРИВАЕТ НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ 

ШТРАФА ДО ЧЕТЫРЕХСОТ ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ, 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДО ДВУХСОТ СОРОКА 

ЧАСОВ, ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДО ДВУХ 

ЛЕТ, ПРИНУДИТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДО ПЯТИ ЛЕТ, 

ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ ДО ПЯТИ ЛЕТ 

 За нарушение требований охраны труда, повлекшее 

по неосторожности причинение тяжкого вреда 

здоровью, смерть человека, двух и более лиц 

СТАТЬЯ 144.1 УК РФ  

ПРЕДУСМАТРИВАЕТ НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ 

ШТРАФА ДО ДВУХСОТ ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ, 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДО ТРЕХСОТ 

ШЕСТИДЕСЯТИ ЧАСОВ  

 За необоснованный отказ в приеме на работу лица по 

мотивам достижения им предпенсионного возраста, 

а равно необоснованное увольнение с работы такого 

лица 

СТАТЬЯ 145 УК РФ 

ПРЕДУСМАТРИВАЕТ НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ 

ШТРАФА ДО ДВУХСОТ ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ, 



ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ НА СРОК ДО ТРЕХСОТ 

ШЕСТИДЕСЯТИ ЧАСОВ 

 За необоснованный отказ в приеме на работу или 

необоснованное увольнение женщины по мотивам ее 

беременности, а равно необоснованный отказ в 

приёме на работу или увольнение с работы 

женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет  

 

 

СТАТЬЯ 145.1 УК РФ 

ПРЕДУСМАТРИВАЕТ НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ 

ШТРАФА ДО ПЯТИСОТ ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ, 

ЛИШЕНИЯ ПРАВА ЗАНИМАТЬ ОПРЕДЕЛЕННЫЕ 

ДОЛЖНОСТИ ИЛИ ЗАНИМАТЬСЯ 

ОПРЕДЕЛЕНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ НА СРОК ДО 

ТРЕХ ЛЕТ, ПРИНУДИТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДО ТРЕХ 

ЛЕТ, ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ ДО ПЯТИ ЛЕТ 

 

 За частичную невыплату свыше трех месяцев 

заработной платы, стипендий, пособий и иных 

установленных законом выплат, совершенную из 

корыстной или иной личной заинтересованности 

руководителем организации, работодателем – 

физическим лицом, руководителем филиала, 

представительства или иного обособленного 

структурного подразделения организации   

 За полную невыплату свыше двух месяцев 

заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и 

иных установленных законом выплат или выплата 

заработной платы свыше двух месяцев в размере 

ниже установленного федеральным законом 



минимального размера оплаты труда, совершенные 

из корыстной или иной личной заинтересованности 

руководителем организации, работодателем - 

физическим лицом, руководителем филиала, 

представительства или иного обособленного 

структурного подразделения организации  

 За эти же деяния, если они повлеки тяжкие 

последствия  

 

 

СТАТЬЯ 216 УК РФ  

ПРЕДУСМАТРИВАЕТ НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ 

ШТРАФА ДО ВОСЬМИДЕСЯТИ ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ, 

ОГРАНИЧЕНИЯ СВОБОДЫ ДО ТРЕХ ЛЕТ, 

ПРИНУДИТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДО ПЯТИ ЛЕТ, 

ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ ДО ПЯТИ ЛЕТ 

 

 За нарушение правил безопасности при ведении 

строительных или иных работ, если это повлекло по 

неосторожности причинение тяжкого вреда 

здоровью человека, крупного ущерба, смерть 

человека  



СТАТЬЯ 217 УК РФ  

ПРЕДУСМАТРИВАЕТ НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ 

ШТРАФА ДО ЧЕТЫРЕХСОТ ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ, 

ПРИНУДИТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДО ПЯТИ ЛЕТ, 

ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ ДО СЕМИ ЛЕТ 

 

 За нарушение требований промышленной 

безопасности опасных производственных объектов, 

повлекшее по неосторожности причинение тяжкого 

вреда здоровью человека, крупного ущерба, смерть 

человека, двух и более лиц 

 


