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О результатах работы аттестационной 
комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению прокурорских 
работников и урегулированию конфликта 
интересов  
г. Чита                                                                                          02 февраля 2021 года   
Большинство прокурорских работников соблюдают требования законодательства о противодействии коррупции. 

Вместе с тем, аттестационной комиссией прокуратуры края по соблюдению требований к служебному поведению прокурорских работников и урегулированию конфликта интересов (далее – аттестационной комиссией) в 2020 году рассмотрено 11 материалов в отношении 11 работников (в 2019 г. - 19 материалов в отношении 18 работников), из них, в отношении 6 (8) работников - по  уведомлениям о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в отношении  5 (6) работников – материалы по фактам представления не полных, недостоверных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 1 - по заявлению прокурорского работников о невозможности представить сведения о доходах по объективным причинам.  

По результатам рассмотрения материалов установлено, что 4 прокурорских работников (заместитель прокурора района, старший помощник, 2 помощника прокурора района) своевременно представили в прокуратуру края уведомления о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей и приняли необходимые меры по предотвращению возможности возникновения конфликта интересов, которые признаны аттестационной комиссией достаточными. На момент рассмотрения указанных уведомлений конфликт интересов отсутствовал, оснований для применения мер дисциплинарного воздействия не имелось.

К дисциплинарной ответственности в виде выговора привлечено 2 прокурора района за непринятие своевременных и достаточных мер по урегулированию конфликта интересов. 

По заявлению работника о невозможности представить полные и достоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего несовершеннолетнего ребенка, причина непредставления полных сведений в справке о доходах признана объективной и уважительной.  

Анализ нарушений, допущенных при заполнении справок о доходах показал, что действия прокурорских работников не были направлены на умышленное сокрытие доходов, не повлекли существенных правовых последствий, при отсутствии дисциплинарных взысканий по службе аттестационной комиссией выявленные нарушения антикоррупционного законодательства признавались не существенными либо малозначительными и не влекущими применения мер дисциплинарного воздействия к работникам.
В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 2 «Положения о порядке сообщения федеральными государственными служащими органов и организаций прокуратуры Российской Федерации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», утвержденного приказом Генерального прокурора Российской Федерации  от 08.04.2016 № 209, предусмотрена обязанность федеральных государственных служащих сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только об этом станет известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

В соответствии с требованиями федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 22.12.2014 № 431-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»,  Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», приказов Генерального прокурора Российской Федерации от 26.12.2014 № 725 «Об утверждении Положения о порядке представления в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и перечня должностных лиц органов и организаций прокуратуры Российской Федерации, по решению которых осуществляются проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения требований к служебному поведению и контроль за расходами», от 29.10.2015 № 603 «Об утверждении перечня должностей в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, при замещении которых  федеральные государственные служащие и иные работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» прокурорские работники обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и они должны быть полными и достоверными. 
За несоблюдение требований законодательства о противодействии коррупции предусмотрены различные виды юридической ответственности.
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