


Организация антикоррупционной работы в акционерном

обществе «Федеральная корпорация по развитию малого и

среднего предпринимательства» (далее – Корпорация)

Антикоррупционная работа в Корпорации ведется с 2016 г. усилиями Службы антикоррупционной 

работы Дирекции безопасности и антикоррупционной работы (численность службы – 2 работника). 

С 2018 г. создана система противодействия коррупции в Корпорации и ее дочерних обществах на основе 

единых антикоррупционных стандартов.

Нормативная база Корпорации в сфере противодействия коррупции – более 30 внутренних документов.

Внутренние документы в сфере противодействия коррупции и информация об антикоррупционной 

деятельности Корпорации размещены в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте 

Корпорации. 

План противодействия коррупции Корпорации на 2021-2024 годы содержит 21 основное 

антикоррупционное мероприятие.



Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы проектов 

внутренних и иных 

документов 

Корпорации

Антикоррупционной экспертизе подлежат проекты внутренних и иных 

документов, утверждаемые приказом Корпорации, Правлением, Советом 

директоров, Общим собранием акционеров, проекты соглашений, меморандумов, 

договоров (в том числе заключаемых по результатам закупочной деятельности), а 

также проекты изменений в указанные документы.

• В 2021 г. проведена антикоррупционная экспертиза 11501 проекта внутренних 

и иных документов Корпорации, выявлено и устранено 398 коррупциогенных 

факторов;    

• В 2022 г. проведена антикоррупционная экспертиза 9676 проектов внутренних 

и иных документов Корпорации, выявлено и устранено 438 коррупциогенных 

факторов;    

• В I полугодии 2023 г. проведена антикоррупционная экспертиза 2029 проектов 

внутренних и иных документов Корпорации, выявлено и устранено 119

коррупциогенных факторов.    



Декларирование 

сведений о доходах, 

расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера

Работники Корпорации, включенные в Перечень должностей, ежегодно в срок до 

30 апреля представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

В рамках декларационных кампаний:

• 2022 г. (за отчетный 2021 г.) 283 работника Корпорации представили 635 

справок о доходах, в том числе членов их семей; 

• 2023 г. (за отчетный 2022 г.)  280 работников Корпорации представили 636 

справок о доходах, в том числе членов их семей. 

Справки о доходах представляются также претендентами, поступающими на работу 

в Корпорацию на должности, включенные в Перечень должностей. 

• В 2022 г. принято 147 справок о доходах от 71 претендента; 

• В I полугодии 2023 г. принято 77 справок о доходах от 36 претендентов.



Управление 

конфликтом 

интересов

Мероприятия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

проводимые в Корпорации:

• Обязательный вводный инструктаж по вопросам противодействия коррупции 

(2022 г. - 71 работник Корпорации, I полугодие 2023 г. – 36 работников 

Корпорации);

• Организована работа по приему уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов;

• Представление деклараций конфликта интересов (2022 г. - 86, 2023 г. – 83);

• Комиссия по противодействию коррупции, соблюдению требований к деловому 

поведению работников и урегулированию конфликта интересов;

• Комиссия по поступлению, оценке и выбытию подарков;

• Включение антикоррупционной оговорки в договоры (соглашения, контракты);

• Проведение ежемесячного мониторинга публикаций и сообщений в СМИ. 



Оценка 

коррупционных 

рисков

Цель – определение конкретных областей деятельности (бизнес-процессов) и 

должностей Корпорации, в связи с которыми наиболее высока вероятность 

совершения коррупционных правонарушений.

Оценка коррупционных рисков в Корпорации проводится ежегодно.

• в 2021 г. – 79 коррупционно опасных областей деятельности (бизнес-

процессов) Корпорации;

• в 2022 г. – 85 коррупционно опасных областей деятельности (бизнес-

процессов) Корпорации. 

Должности всех работников, участвующих в коррупционно опасных областях

деятельности (бизнес-процессах) Корпорации, включены в Перечень

должностей.



Антикоррупционное 

просвещение 

работников 

Корпорации, 

информирование по 

вопросам 

противодействия 

коррупции

Первичное ознакомление работников с ограничениями, запретами, обязанностями 

в сфере противодействия коррупции и требованиями к деловому поведению: 

• подписание обязательства по соблюдению Антикоррупционной политики;

• проведение обязательного вводного инструктажа по вопросам 

противодействия коррупции (2022 г. – 71 работник, I полугодие 2023 г. – 36

работников).

В Корпорации проводятся:

• ежегодные тренинги в сфере противодействия коррупции; 

• индивидуальные консультации и разъяснительные (профилактические) 

беседы (2021 г. – 12, 2022 г. – 14, I полугодие 2023 г. – 6 индивидуальных 

консультаций).

На постоянной основе проводится разработка методических материалов в сфере 

противодействия коррупции.



Работа с 

обращениями 

граждан и 

организаций о 

фактах коррупции

«Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции предназначена для 

приема и рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах:

• коррупции со стороны работников Корпорации; 

• несоблюдения и неисполнения работниками Корпорации ограничений, запретов 

и обязанностей в сфере противодействия коррупции.

«Горячая линия» функционирует круглосуточно в автоматическом режиме, 

оснащена системой записи обращений (функция «автоответчик»).

Обращения граждан и организаций по вышеуказанным вопросам могут быть также 

направлены в Корпорацию в электронном виде: 

• через раздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»

официального сайта Корпорации; 

• на официальный электронный адрес Корпорации: info@corpmsp.ru.

По «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции в Корпорацию в 

2021 г. поступило 12 обращений, в 2022 г. – 9 обращений, в I полугодии 2023 г. –

3 обращения граждан. 



Антикоррупционный 

рейтинг российского 

бизнеса



Спасибо за внимание!


