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Об установлении гражданам районного коэффициента и процентных надбавок к 

заработной плате в Амурской области 

 

В соответствии с частью 2 статьи 146, статьей 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации  (далее – ТК РФ) труд работников, занятых на работах в местностях с особыми 

климатическими условиями, оплачивается в повышенном размере; оплата труда на работах в 

таких местностях производится в порядке и размерах не ниже установленных законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

Статьями 315 - 317 ТК РФ для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, предусмотрено применение районных коэффициентов и 

процентных надбавок к заработной плате, размер которых устанавливается Правительством 

РФ. Аналогичные нормы предусмотрены статьями 10 и 11 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 

«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

До настоящего времени акты, предусмотренные вышеназванными нормами, не 

изданы, в связи с чем на основании части 1 статьи 423 Трудового кодекса РФ применяются 

ранее изданные правовые акты федеральных органов государственной власти РФ или 

органов государственной власти бывшего СССР. 

Вопрос о правомерности применения районных коэффициентов, установленных 

актами органов государственной власти СССР, неоднократно был предметом рассмотрения 

высших судебных инстанций. (Решение Верховного Суда РФ от 01.06.2000 № ГКПИ00-505, 

Определение Верховного Суда РФ от 10.08.2000 № КАС00-311, Решение Верховного Суда 

РФ от 04.11.2002 № ГКПИ2002-1165, Определение Верховного Суда РФ от 11.03.2003 № 

КАС03-73, Решение Верховного Суда РФ от 11.01.2006 № ГКПИ05-1570, Определение 

Верховного Суда РФ от 21.02.2006 № КАС06-31, Решение Верховного Суда РФ от 

07.12.2005 № ГКПИ05-1372, Определение Верховного Суда РФ от 26.01.2006 № КАС05-639, 

Решение Верховного Суда РФ от 05.11.2008 № ГКПИ08-1868, Определение Верховного Суда 

РФ от 10.02.2009 № КАС08-757, Решение Верховного Суда РФ от 03.11.2005 № ГКПИ05-

1141, Определение Верховного Суда РФ от 12.01.2006 № КАС05-612, Решение Верховного 

Суда РФ от 28.08.2002 № ГКПИ02-715).  

Также по данному вопросу были даны разъяснения Письмами Минздравсоцразвития 

от 21.08.2009 № 1171-13, ФНС от 22.10.2009 № 3-2-09/223@. 

Амурская область отнесена к районам с особыми климатическими условиями, где 

устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате. 

На основании постановления ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от  09.01.1986 № 53 

«О введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений 

и организаций, расположенных в южных районах Дальнего Востока, Бурятской АССР 

и Читинской области» работникам устанавливается процентная надбавка за работу в южных 

районах Дальнего Востока.  

Порядок установления процентных надбавок и исчисления стажа работы, дающего 

право на их получение, определен Инструкцией о порядке предоставления работникам 

предприятий, учреждений и организаций, расположенных в Архангельской области, 

Карельской АССР, Коми ССР в составе РСФСР, в южных районах Дальнего Востока, 

Красноярского края, Иркутской области, а также в Бурятской АССР, Тувинской АССР и 

Читинской области, социальных гарантий и компенсаций в соответствии с Постановлением 

ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г. № 255, утвержденной 

приказом Министерства труда РСФСР от 22.11.1990 № 3. 

В соответствии с п. 1 Постановления от  09.01.1986 № 53 и п. 6 Инструкции от 

22.11.1990 № 3 назначается процентная надбавка в размере 10% по истечении первого года 

работы с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% 

заработка.  
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Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее одного года в районах, 

где льготы и компенсации предоставляются на основании Постановления ЦК КПСС, Совета 

Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г. № 255, и вступающей в трудовые отношения, 

надбавки к заработной плате устанавливаются в размере 10% за каждые шесть месяцев 

работы. 

Кроме того, в Амурской области имеются местности, приравненные к районам 

Крайнего Севера. Это Зейский, Селемджинский и Тындинский районы, города: Зея и Тында 

с территорией,  находящейся в    административном   подчинении Тындинского  городского 

Совета народных                            депутатов (Перечень районов Крайнего Севера и 

местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, утвержденный постановлением 

Совета Министров СССР от 10 ноября 1967 г. № 1029 «О порядке применения Указа 

Президиума Верховного Совета СССР от 26 сентября 1967 г. «О расширении льгот для лиц, 

работающих в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера»). 

Жителям, работающим в этих местностях, процентные надбавке устанавливаются во 

исполнение указов Президиума ВС СССР от 26.09.1967 № 1908-VII,  от 10.02.1960 в порядке, 

определенном Инструкцией о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций 

лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам 

Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами, утвержденной 

приказом Министерства труда РСФСР от 22.11.1990 № 2: По истечении первого года работы 

- 10%, за каждый последующий год работы - увеличение на 10% по достижения 50% 

заработка. Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее одного года в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера: 10% за каждые шесть месяцев 

работы по достижении 50% заработка. 

Районные коэффициенты устанавливаются с момента приема на работу. В Амурской 

области установлены следующие районные коэффициенты к заработной плате:  

1,4  - работникам строительных и ремонтно-строительных организаций, предприятий 

и организаций нефтяной и газовой промышленности Джелтулакского (Тындинского), 

Зейского, Селемджинского районов (Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата 

ВЦСПС от 31.03.1960 N 453/9, Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 

27.07.1959 N 527/13); 

1,3 - работникам остальных предприятий и организаций  Джелтулакского 

(Тындинского), Зейского, Селемджинского районов                         (Постановления 

Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 19.01.1961 № 45/2, от 23.06.1965 № 401, от 

29.11.1960 № 1310/29,  от 22.11.1960 № 1296/30, от 03.11.1960 № 1251/28, от 08.10.1960 № 

1167/26, от 18.06.1960 № 815/17, от 08.10.1960 № 1167/26, от 31.03.1960 № 470/9, от 

31.03.1960 № 476, от 21.07.1961 № 302/19, от 30.06.1970 № 210/18, от 23.09.1969 № 379/23, от 

23.09.1969 № 379/23, от 04.09.1964 № 380/П-18,  от 09.01.1961 № 15/1, от 31.03.1960 № 

453/9); 

1,2 - работникам остальной территории Амурской области (Постановление 

Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.11.1967 № 512/П-28). 

Кроме того, постановлением Совета Министров РСФСР от 14 февраля 1978 г. № 86-6 

«О мерах по дальнейшему развитию экономики пограничных районов Приморского и 

Хабаровского краев, Амурской и Читинской областей» для рабочих и служащих 

предприятий, организаций и учреждений, расположенных в сельской местности и рабочих 

поселках приграничной 30-километровой зоны Архаринского, Благовещенского, Бурейского, 

Ивановского, Константиновского, Михайловского, Свободненского, Тамбовского районов, 

Белогорьевского сельсовета г. Благовещенска установлен районный коэффициент 1,3; 

Сковородинского, Магдагачинского, Шимановского районов - 1,40. 

Перечень поселковых и сельских советов народных депутатов приграничной зоны 

Амурской области, на территории которых применяются дополнительные льготы, 
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предусмотренные пунктами 17 - 24 Постановления Совета Министров СССР от 8 декабря 

1977 года N 1067-347: 

Архаринский район - Архаринский поссовет, Антоноский, Аркадьевский, 

Вольненский, Иннокентьевский, Казановский, Касаткинский, Кундуский, Ленинский, 

Новосергеевский, Новоспасский, Отважнеский, Северный, Ядринский сельсоветы. 

Благовещенский горсовет - Белогорьевский сельсовет. 

Благовещенский район - Волковский, Грибовский, Макаровский, Михайловский, 

Новопетровский, Новотроицкий, Сергеевский, Усть-Ивановский, Чигиринский сельсоветы. 

Бурейский район - Алексеевский, Райчихинский, Успеновский сельсоветы, 

территория Виноградовского и Малиновского сельсоветов в 30-километровой зоне от 

границы. 

Ивановский район - Березовский, Ивановский, Петропавловский, Успенский, 

Черемховский сельсоветы. 

Константиновский район - Верхнеполтавский, Верхнетурейский, Зеньковский, 

Константиновский, Крестовоздвиженский, Коврижский, Нижнеполтавский, Новопетровский, 

Новотроицкий, Орловский, Семидомский сельсоветы. 

Михайловский район - Поярковский поссовет, Винниковский, Воскресеновский, 

Димский, Дубовский, Зеленоборский, Ильиновский, Калининский, Коршуновский, 

Новочесноковский, Чесноковский сельсоветы. 

Свободненский район - Гуранский, Загорно-Селитьбинский, Новостепановский, 

Петропавловский, Сычевкий, Талалинский сельсоветы. 

Сковороднинский район - Албазинский, Джалиндинский, Игнашинский, 

Среднерейновский сельсоветы. 

Тамбовский район - Гильчинский, Жариковский, Красненский, Куропатинский, 

Лермонтовский, Муравьевский, Николаевский, Раздольненский, Садовский, Толотовский 

сельсоветы. 

Магдагачинский район - Ушумунский поссовет, Гудачинский, Кузнецовский, 

Толбузинский, Чалганский, Черняевский сельсоветы. 

Шимановский район - Актайский, Нововоскресеновский, Новогеоргиевский, 

Саскалинский, Свободнотрудский, Симоновский, Ушаковский сельсоветы. 
В соответствии с частью 2 статьи 316 Трудового кодекса Российской Федерации и 

частью 2 статьи 10 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 органы государственной власти 

субъектов РФ и органы местного самоуправления вправе устанавливать более высокие 

размеры районных коэффициентов для государственных органов субъектов Российской 

Федерации, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, муниципальных учреждений. 

Таким образом, при решении вопроса о размере коэффициента к заработной плате 

работников в определенной местности необходимо учитывать и региональное 

законодательство. 

В соответствии со статьей 11 Трудового кодекса РФ трудовое законодательство и иные акты, 

содержащие нормы трудового права, не распространяются на военнослужащих при 

исполнении ими обязанностей военной службы. 
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