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[bookmark: sub_100]О порядке и условиях реализации военнослужащими органов 
военной прокуратуры, проходящими военную службу по контракту, 
права на профессиональную переподготовку по одной 
из гражданских специальностей

[bookmark: _GoBack]В соответствии с пунктом 4 статьи 19 Федерального закона                                от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», руководствуясь пунктом 1 статьи 17 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить Порядок и условия реализации военнослужащими органов  военной прокуратуры, проходящими военную службу по контракту, права на профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей (далее – Порядок).
2. Заместителю Генерального прокурора Российской Федерации – Главному военному прокурору:
организовать работу по профессиональной переподготовке военнослужащих органов военной прокуратуры, проходящих военную службу по контракту, в соответствии с Порядком;
обеспечить ежегодное планирование бюджетных ассигнований                     на эти цели с оплатой образовательных услуг за счет и в пределах бюджетных средств, выделяемых на обеспечение деятельности органов военной прокуратуры.
3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя Генерального прокурора Российской Федерации – Главного военного прокурора. 
Приказ направить заместителю Генерального прокурора Российской Федерации – Главному военному прокурору, начальнику Главного управления обеспечения деятельности органов и организаций прокуратуры Генеральной прокуратуры Российской Федерации, которым довести его содержание до сведения подчиненных работников.


Генеральный прокурор 
Российской Федерации 

действительный государственный
советник юстиции                                                                                 Ю.Я. Чайка

УТВЕРЖДЕН

приказом 
Генерального прокурора Российской Федерации 
от ___ .____.2018 №__
[bookmark: P47]

ПОРЯДОК

и условия реализации военнослужащими органов военной 
прокуратуры, проходящими военную службу по контракту, права 
на профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей 

1. Общие положения

1.1. В соответствии с пунктом 4 статьи 19 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» военнослужащим органов военной прокуратуры, проходящим военную службу по контракту (далее – военнослужащие), в год увольнения с военной службы предоставляется право на профессиональную переподготовку по одной из  гражданских специальностей по дополнительным профессиональным программам в организациях дополнительного профессионального образования, указанных в пункте 2 части 3 статьи 23 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – образовательная организация).
Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.
1.2. Военнослужащие проходят профессиональную переподготовку в  образовательной организации, с которой заключен государственный контракт на оказание образовательных услуг в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

2. Условия реализации военнослужащими права 
на профессиональную переподготовку

2.1. Военнослужащие имеют право на профессиональную переподготовку при наличии общей продолжительности военной службы пять лет и более (без учета времени обучения в военных профессиональных образовательных организациях и военных образовательных организациях высшего образования) и увольнении с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, истечении срока военной службы, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями.
2.2. Военнослужащие проходят профессиональную переподготовку по дополнительным профессиональным образовательным программам на базе имеющегося высшего или среднего профессионального образования по очной или очно-заочной (вечерней) форме обучения продолжительностью до четырех месяцев с сохранением обеспечения всеми видами довольствия в соответствии с занимаемыми воинскими должностями по день исключения из списков личного состава военной прокуратуры.
2.3. При заключении государственного контракта на оказание образовательных услуг учитывается возможность переноса срока оплаченного обучения в случае болезни военнослужащего или наступления обстоятельств, предусмотренных пунктом 11 статьи 31 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237 «Вопросы прохождения военной службы». 
Обстоятельства, по которым переносится срок профессиональной переподготовки, подтверждаются документально.
2.4. На период профессиональной переподготовки в зависимости от   формы обучения военнослужащие частично или полностью освобождаются от исполнения обязанностей по занимаемой воинской должности.
2.5. В случае если государственный контракт с образовательной организацией заключен и произведена оплата профессиональной переподготовки, а срок увольнения военнослужащего наступает до начала обучения или в период обучения, в отношении его кадровые мероприятия по  увольнению и исключению из списков личного состава военной прокуратуры не приостанавливаются, и право на бесплатную профессиональную переподготовку сохраняется.

3. Порядок направления военнослужащих на профессиональную переподготовку

3.1. Для прохождения профессиональной переподготовки рапорты подаются:
военнослужащими Главной военной прокуратуры и военными прокурорами военных округов, флотов, Ракетных войск стратегического назначения, Московским городским военным прокурором (далее – военные прокуроры окружного звена) – в управление кадров Главной военной прокуратуры;
военнослужащими военных прокуратур военных округов, флотов, Ракетных войск стратегического назначения, Московской городской военной прокуратуры (далее – военные прокуратуры окружного звена) и военных прокуратур объединений, соединений, гарнизонов (далее – военные прокуратуры гарнизонного звена) – в кадровые подразделения военных прокуратур окружного звена по месту службы.
3.2. Сроки подачи рапорта при увольнении с военной службы:
по достижении предельного возраста пребывания на военной службе или  по истечении срока военной службы – не позднее чем за год до  наступления предельного возраста пребывания на военной службе или истечения срока контракта;
по состоянию здоровья – не позднее 10 календарных дней с даты ознакомления военнослужащего с заключением военно-врачебной комиссии о признании не годным (ограниченно годным) к военной службе;
в связи с организационно-штатными мероприятиями – не позднее 10  календарных дней с даты ознакомления с приказом о проведении организационно-штатных мероприятий.
3.3. В рапорте указываются: воинская должность военнослужащего, воинское звание, фамилия, имя, отчество, личный номер, дата рождения, общая продолжительность военной службы в календарном исчислении (без учета времени обучения в военных профессиональных образовательных организациях и военных образовательных организациях высшего образования), уровень образования, выбранная программа обучения, форма обучения и основание для прохождения профессиональной переподготовки. 
К рапорту прилагаются копии документов об образовании.
3.4. В управлении кадров Главной военной прокуратуры (кадровом подразделении окружного звена) составляются списки военнослужащих, направляемых на профессиональную переподготовку, согласно приложению  №  1 к Порядку и направляются должностному лицу, осуществляющему закупки услуг в Главной военной прокуратуре (военной прокуратуре окружного звена).
3.5. Государственный контракт на оказание образовательных услуг с образовательной организацией подписывает в отношении:
военнослужащих Главной военной прокуратуры и военных прокуроров окружного звена – заместитель Главного военного прокурора, курирующий вопросы хозяйственного и финансового обеспечения;
военнослужащих военных прокуратур окружного и гарнизонного звеньев – соответствующий военный прокурор окружного звена. 
Кадровое подразделение информирует заинтересованного военнослужащего (под роспись) о наименовании образовательной организации и ее местонахождении, сроках и формах обучения.
3.6. Военнослужащий командируется в образовательную организацию на профессиональную переподготовку, и ему выдается направление согласно приложению № 2 к Порядку.
3.7. Копия документа о прохождении профессиональной переподготовки хранится в первом экземпляре личного дела военнослужащего, а в его послужной список вносится запись об окончании образовательной организации (с указанием ее наименования, адреса, номера диплома и даты его выдачи).
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Угловой штамп
военной прокуратуры





Список военнослужащих,
планируемых к увольнению с военной службы в 20__ году
и направляемых на профессиональную переподготовку
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№ 
п/п
	
Воинское звание
	
Фамилия, имя, отчество 
	Наименование образовательной организации 
и выбранная программа обучения

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	




Должностное лицо военной прокуратуры
__________________________________________      _____________     ________________________
              (воинское звание, классный чин)                          (подпись)               (инициалы, фамилия)

     М.П.
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Приложение № 2
(к п. 3.6 Порядка) 


Угловой штамп
военной прокуратуры



Направление 
на профессиональную переподготовку


_____________________________________________________________________________________
(воинское звание, фамилия, имя и отчество)
направляется в ____________________________________________________________________
(наименование, адрес образовательной организации)
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

на профессиональную переподготовку с ______ ________________________ 20 ___ г. по  ______ _____________________ 20 ___ г.

Основание: государственный контракт ___________________________________
                                                                                                    (реквизиты)
с ___________________________________________________________________________________
(наименование образовательной организации)
____________________________________________________________________________________

от «______» ____________ 20 ___ г. № _____________________


Должностное лицо военной прокуратуры
__________________________________________      _____________     ________________________
              (воинское звание, классный чин)                          (подпись)               (инициалы, фамилия)

     М.П.



