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приказом 
Генерального прокурора 
Российской Федерации 
от __.09.2023 № ___ 

 
ИНСТРУКЦИЯ 
о порядке приема на службу (назначения на должность) начальников подразделений прокуратур субъектов Российской Федерации, старших помощников и помощников прокуроров субъектов Российской Федерации, осуществляющих надзор за законностью исполнения уголовных наказаний

1.	Инструкция о порядке приема на службу (назначения на должность) начальников подразделений прокуратур субъектов Российской Федерации, старших помощников и помощников прокуроров субъектов Российской Федерации, осуществляющих надзор за законностью исполнения уголовных наказаний (далее – Инструкция), устанавливает в органах прокуратуры единый порядок отбора и назначения кандидатов на указанные должности. 
2.	Назначение на должности начальников подразделений прокуратур субъектов Российской Федерации, старших помощников и помощников прокуроров субъектов Российской Федерации, осуществляющих надзор                    за законностью исполнения уголовных наказаний, производится                                в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации, настоящей Инструкцией и другими организационно-распорядительными документами Генеральной прокуратуры Российской Федерации. 
3.	К назначению рекомендуются наиболее квалифицированные прокурорские работники, имеющие стаж работы в органах прокуратуры Российской Федерации не менее 5 лет. 
Кроме того, при отборе кандидатов на указанные должности прокурорам субъектов Российской Федерации особое внимание следует уделять наличию у них опыта работы, навыков и умений, необходимых для эффективного выполнения поставленных задач, а также допуска к сведениям, составляющим государственную тайну. 
4.	Прокурорами субъектов Российской Федерации мотивированные предложения о назначении кандидатов на должности начальников подразделений прокуратур субъектов Российской Федерации, старших помощников и помощников прокуроров субъектов Российской Федерации, осуществляющих надзор за законностью исполнения уголовных наказаний, направляются для согласования в управление по надзору за законностью исполнения уголовных наказаний Генеральной прокуратуры Российской Федерации (далее – управление). 
К материалам прилагаются копии следующих документов:
личный листок по учету кадров; 
автобиография; 
копии приказов о привлечении к дисциплинарной ответственности; 
результаты последней аттестации кандидата. 
В отношении лиц, ранее проходивших военную службу или иную службу в государственных органах, дополнительно представляются: 
копия послужного списка; 
копия служебной карточки (с поощрениями и взысканиями); 
копия аттестационного листа по последней аттестации.
В сопроводительном письме к перечисленным материалам необходимо указывать: 
на какую должность предлагается кандидат; 
когда и какие учебные заведения он окончил, где работал после их окончания, период службы в органах прокуратуры, занимаемые должности, какой опыт прокурорской работы имеет, каковы его профессиональные                        и личные качества, наличие поощрений и дисциплинарных взысканий (в том числе снятых); 
если кандидат ранее увольнялся из органов прокуратуры, указать причины увольнения и основания для повторного приема на службу в органы прокуратуры. 
При несоответствии представленных документов установленным требованиям к их форме и содержанию они возвращаются для устранения недостатков. 
5. Управлением изучаются поступившие материалы, проводится собеседование с кандидатом в режиме видео-конференц-связи. 
О проведении собеседования кандидат уведомляется не позднее чем                 за 2 рабочих дня до дня его проведения. 
Управление обеспечивает рассмотрение материалов в течение 5 рабочих дней со дня их поступления из прокуратуры субъекта Российской Федерации. 
О результатах информируется прокурор субъекта Российской Федерации.
6.	Назначение на должности начальников подразделений прокуратур субъектов Российской Федерации, старших помощников и помощников прокуроров субъектов Российской Федерации, осуществляющих надзор                    за законностью исполнения уголовных наказаний, после согласования осуществляется прокурором субъекта Российской Федерации                                              с незамедлительным направлением копии приказа в управление. 



