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Прокурор разъясняет
«Новое в оплате больничных листов»
С января 2021 года Краснодарский край присоединился к реализуемому с 2011 года на территории России пилотного проекта, предусматривающего прямые выплаты работникам по обязательному социальному страхованию напрямую из Фонда социального страхования, то есть пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при постановке на учет в ранние сроки беременности, при рождении ребенка, по уходу за ребенком до полутра лет и за дополнительный отпуск  пострадавшему на производстве.
Для работника, которому полагается пособие, порядок представления сведений работодателю фактически не изменился. Как и прежде, он предоставляет работодателю документы, подтверждающие его право на пособие (листок нетрудоспособности при наличии, справку о рождении ребенка и т.д.), единственной нововведение – это заявление, которое он напишет и укажет банковские реквизиты для перечисления денежных средств.

В свою очередь, работодатель формирует комплект документов на выплату пособий и не позднее 5 календарных дней со дня получения заявления от работника направляет их в региональное отделение Фонда социального страхования, которое в течение 10 календарных дней с момента получения полного комплекта документов принимает решение о назначении и выплате пособие напрямую работнику.                                                      
При этом, все еще за свой счет работодатель оплачивает дополнительные выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом, выплачивает пособие на погребение и несет расходы на предупредительные меры по сокращению травматизма. Также работодатель по-прежнему оплачивает за свой счет первые три дня больничного.

