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О внесении изменений в Концепцию воспитательной работы 
в системе прокуратуры Российской Федерации, утверждённую приказом  Генерального прокурора Российской Федерации от 17.03.2010 № 114 

В целях повышения эффективности работы по обеспечению профессионального становления прокурорских работников, являющихся молодыми специалистами, руководствуясь статьёй 17 Федерального закона                         «О прокуратуре Российской Федерации»,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. В пункт 6.13.2 Концепции воспитательной работы в системе прокуратуры Российской Федерации, утверждённой приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 17.03.2010 № 114 (в ред. от 13.04.2018) «Об утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского работника Российской Федерации и Концепции воспитательной работы                              в системе прокуратуры Российской Федерации», внести следующие изменения:
1.1. Абзац первый дополнить словами «, за совершение коррупционных правонарушений.»; 
1.2. Абзац второй изложить в следующей редакции: 
«Статьями 417-4110 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» определены виды и порядок наложения дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение работниками своих служебных обязанностей и совершение проступков, порочащих честь прокурорского работника, а также за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов                       и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Применение указанных норм преследует цели частной и общей превенции и имеет воспитательное значение.».
1.3. Дополнить абзацем четвёртым следующего содержания:
[bookmark: _GoBack]«При решении вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности прокурорского работника, являющегося молодым специалистом, за ненадлежащее исполнение служебных обязанностей необходимо учитывать всю совокупность конкретных обстоятельств дисциплинарного проступка, справедливость и соразмерность налагаемого взыскания, предшествующее поведение работника, его отношение к труду. Принимать во внимание созданные условия, необходимые                                   для соблюдения молодым специалистом дисциплины, оценивать качество работы по наставничеству.». 
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить                                        на заместителя Генерального прокурора Российской Федерации, курирующего вопросы деятельности Главного управления кадров.
3. Приказ опубликовать в журнале «Законность» и разместить                              на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации                         в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Приказ направить заместителям Генерального прокурора Российской Федерации, начальникам главных управлений, управлений и отделов Генеральной прокуратуры Российской Федерации, советникам Генерального прокурора Российской Федерации, старшим помощникам Генерального прокурора Российской Федерации по особым поручениям, помощникам заместителей Генерального прокурора Российской Федерации по особым поручениям, ректору Университета прокуратуры Российской Федерации, прокурорам субъектов Российской Федерации, приравненным к ним специализированным прокурорам, прокурору комплекса «Байконур», которым довести его содержание до сведения подчинённых работников.


Генеральный прокурор 
Российской Федерации 

действительный государственный 
советник юстиции                                                                                   В.И. Краснов










