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[bookmark: _GoBack]Приказ Генерального прокурора Российской Федерации «О внесении изменений в отдельные организационно-распорядительные документы
Генерального прокурора Российской Федерации»

В связи с изменениями законодательства Российской Федерации и в целях актуализации положений отдельных организационно-распорядительных документов Генерального прокурора Российской Федерации, регламентирующих вопросы работы с кадрами, оптимизации сроков представления информаций прокурорами субъектов Российской Федерации, приравненными к ним военными                   и иными специализированными прокурорами, руководствуясь пунктом 1 статьи 17 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», 
	
  П Р И К А З Ы В А Ю:

	1. Внести в Кодекс этики прокурорского работника Российской Федерации, утвержденный приказом Генерального прокурора Российской Федерации                          от 17.02.2010 № 114 «Об утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского работника Российской Федерации и Концепции воспитательной работы в системе прокуратуры Российской Федерации», изменение, изложив пункт 2.2.5 в следующей редакции:
	«2.2.5. Оказывает всестороннюю поддержку и помощь молодым специалистам.». 
2. Внести в приказ Генерального прокурора Российской Федерации                                      от 04.09.2012 № 309 «Об утверждении Положения о порядке исчисления стажа государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим в органах прокуратуры Российской Федерации и состава комиссии Генеральной прокуратуры Российской Федерации по вопросам исчисления стажа государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим органов прокуратуры» и Положение о порядке исчисления стажа государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим в органах прокуратуры Российской Федерации, утвержденное этим приказом, следующие изменения:
1) в абзаце третьем пункта 2 приказа слова «прокуратур ЗАТО г. Межгорье                    и комплекса «Байконур» заменить словами «прокуратуры комплекса «Байконур»;
2) в Положении:
а) в пункте 3:
абзац первый после слов «руководителя органа прокуратуры, осуществляющего функции представителя нанимателя» дополнить словами «(далее – представитель нанимателя)»;
в абзаце втором слова «руководителя органа прокуратуры, осуществляющего функции представителя нанимателя» заменить словами «представителя нанимателя»;                            
б) в абзаце первом пункта 6 слова «кадровая служба» заменить словами                 «кадровое подразделение (должностное лицо, ответственное за кадровую работу)»;
в) в пункте 9, подпункте «а» пункта 13, абзаце втором пункта 17, пункте 18, абзаце втором пункта 24 слова «руководитель органа прокуратуры, осуществляющий функции представителя нанимателя» в соответствующем падеже заменить словами «представитель нанимателя» в соответствующем падеже;
г) подпункт «б» пункта 15 изложить в следующей редакции:
«б) мотивированное ходатайство начальника структурного подразделения Генеральной прокуратуры Российской Федерации, Главной военной прокуратуры, прокуратуры субъекта Российской Федерации, приравненной к ней специализированной прокуратуры (в отношении гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы вне структурного подразделения, – ходатайство руководителя кадрового подразделения, должностного лица, ответственного за кадровую работу), прокурора города, района, приравненного к нему специализированного прокурора, прокурора комплекса «Байконур» о зачете гражданскому служащему в стаж службы периодов замещения отдельных должностей;»; 
д) пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется в порядке, определенном частью 5 статьи 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», при предоставлении гражданскому служащему ежегодного оплачиваемого отпуска из расчета:
при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;
при стаже гражданской службы от 15 лет и более – 10 календарных дней.»;
е) пункт 22 после слова «проходящих» дополнить словом «(проходивших)». 
3. Внести в приказ Генерального прокурора Российской Федерации                                    от 20.02.2013 № 80 «Об основных направлениях работы с кадрами в органах                                и организациях прокуратуры Российской Федерации» следующие изменения:
1) в абзаце четвертом пункта 2.1 слова «требованиями Квалификационной характеристики, утвержденной приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 02.11.2011 № 378» заменить словами «квалификационными требованиями к должности помощника прокурора города, района, приравненного                  к ним прокурора, утвержденными приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 31.03.2023 № 227»;  
2) в абзаце втором пункта 2.4 слова «требованиями Квалификационной характеристики должности прокурора города, района и приравненного к ним прокурора.» заменить словами «квалификационными требованиями к должности прокурора города, района, приравненного к ним прокурора, утвержденными приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 31.03.2023 № 227»;  
3) в пункте 2.6:
а) абзац первый изложить в следующей редакции:
«2.6. Уделять особое внимание развитию профессиональных навыков                                и воспитанию молодых специалистов.»;
б) дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:
 «В качестве молодых специалистов рассматривать прокурорских работников в возрасте до 35 лет включительно, впервые поступивших на службу в органы                          и организации прокуратуры Российской Федерации, вне зависимости от наличия или отсутствия трудового стажа в соответствии с квалификацией «юрист». Статус молодого специалиста действует в течение трех лет.»;
в) абзацы второй – четвертый считать соответственно абзацами третьим – пятым;
г) абзац третий изложить в следующей редакции:
«Направлять молодых специалистов в межрегиональные центры профессионального обучения прокурорских работников и федеральных государственных гражданских служащих и базовые прокуратуры.»;
4) в пункте 3:
а) дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:
«Исключить случаи привлечения к дисциплинарной ответственности молодых специалистов, имеющих стаж службы менее одного года, за исключением увольнения из органов и организаций прокуратуры в связи с нарушением Присяги прокурора, совершением проступков, порочащих честь прокурорского работника.»;  
б) абзацы второй – шестой считать соответственно абзацами третьим – седьмым;
в) в абзаце седьмом слова «Регулярно (не реже одного раза в полугодие) анализировать практику» заменить словами «Анализировать практику». 
4. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка работников Генеральной прокуратуры Российской Федерации, утвержденные приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 30.01.2015 № 37 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка работников Генеральной прокуратуры Российской Федерации», следующие изменения:
1) в пункте 2.2:
а) абзац пятый изложить в следующей редакции:
«информацию о страховом номере индивидуального лицевого счета (СНИЛС) застрахованного лица;»;
б) абзац шестой изложить в следующей редакции:
«документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (военный билет, удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу);»;
 в) абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:
«документ о высшем юридическом образовании и квалификации с приложением;»;
г) абзац двенадцатый изложить в следующей редакции:
«документы о присвоении ученого звания, ученой степени (при наличии);»;
д) абзац четырнадцатый изложить в следующей редакции:
«копии удостоверений о награждении государственными наградами, наградами прокуратуры Российской Федерации и иными наградами (если таковые имеются);»;
2) пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Лицами, проживавшими в бывших республиках СССР после 06.02.1992, представляется документальное подтверждение отсутствия гражданства другого государства (вне зависимости от наличия у лица российского гражданства на момент поступления на службу).»;
3) в пункте 2.4:
а) абзац второй изложить в следующей редакции:
 «имеет гражданство (подданство) иностранного государства либо вид                             на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;»;
 б) в абзаце седьмом слова «родители или дети супругов» заменить словами «родители, дети супругов и супруги детей»;
в) дополнить абзацем следующего содержания:
«имеет статус иностранного агента.»;
4) дополнить пунктом 2.4.1 следующего содержания:
«2.4.1. Лицо не может быть принято на службу в органы и организации прокуратуры и находиться на указанной службе также в случае прекращения гражданства Российской Федерации.»;
5) абзац двадцатый пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
 	«сообщать в письменной форме непосредственному руководителю                                о прекращении гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида                        на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, в течение пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения указанных документов;».
	5. Внести в приказ Генерального прокурора Российской Федерации                    от 02.03.2015 № 95 «Об утверждении Положения о предоставлении отпусков                     в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации» и Положение                        о предоставлении отпусков в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации, утвержденное этим приказом, следующие изменения:
[bookmark: _Hlk120982295]1) в пункте 2 приказа слова «прокурорам ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить словами «прокурору комплекса «Байконур», слова «ректору Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации» заменить словами «ректору Университета прокуратуры Российской Федерации»;
2) в Положении:
а) в абзаце третьем подпункта «в» пункта 3.1 слова «распоряжением первого заместителя Генерального прокурора Российской Федерации» заменить словами «распоряжением заместителя Генерального прокурора Российской Федерации»;
б) в абзаце втором пункта 4.4 слова «прокуратурах ЗАТО г. Межгорье                                и комплекса «Байконур» заменить словами «прокуратуре комплекса «Байконур», слова «Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации» заменить словами «Университете прокуратуры Российской Федерации»;
в) в пункте 4.5:
в абзаце четвертом слова «ректора Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации» заменить словами «ректора Университета прокуратуры Российской Федерации»;  
абзац восьмой изложить в следующей редакции:
«Амурского бассейнового природоохранного прокурора, Байкальского межрегионального природоохранного прокурора, Волжского межрегионального природоохранного прокурора, прокурора комплекса «Байконур» –                                                с заместителями Генерального прокурора Российской Федерации, курирующими деятельность этих прокуратур;».   
	6. Внести в приказ Генерального прокурора Российской Федерации                    от 12.10.2015 № 559 «Об утверждении Инструкции о порядке прекращения (продления) службы прокурорских работников, достигших предельного возраста нахождения на службе» и Инструкцию о порядке прекращения (продления) службы прокурорских работников, достигших предельного возраста нахождения на службе, утвержденную этим приказом, следующие изменения:
	1) в пункте 2 приказа слова «ректору Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации» заменить словами «ректору Университета прокуратуры Российской Федерации», слова «прокурорам ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить словами «прокурору комплекса «Байконур»; 
	2) в Инструкции:
	а) абзац четвертый пункта 2.7.1 изложить в следующей редакции:
	«ректора Университета прокуратуры Российской Федерации –                                         с заместителем Генерального прокурора Российской Федерации, курирующим деятельность Университета;»;
	 б) пункт 2.7.3 изложить в следующей редакции:
	«2.7.3. «Проректоров, проректора – директора Научно-исследовательского института, директоров институтов (филиалов) Университета прокуратуры Российской Федерации, их заместителей – с ректором Университета                                   и заместителем Генерального прокурора Российской Федерации, курирующим деятельность Университета.»;
	в) в пункте 2.9.3 слова «Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации» заменить словами «Университета прокуратуры Российской Федерации», слова «директора института, института (филиала)» заменить словами «проректора – директора Научно-исследовательского института, директора института (филиала)».
	7. Внести в приказ Генерального прокурора Российской Федерации                    от 28.04.2016 № 255 «Об утверждении Инструкции о порядке проведения служебных проверок в отношении прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации» и Инструкцию о порядке проведения служебных проверок в отношении прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской Федерации, утвержденную этим приказом, следующие изменения:
	1) в пункте 3 приказа:
	а) в абзаце первом слова «один раз в полугодие» заменить словами «по итогам года»;
	б) в абзаце четвертом слова «Не позднее 25 января и 25 июля текущего года» заменить словами «Не позднее 25 января»;
	в) в абзаце пятом слова «по итогам каждого полугодия к 1 марта                                           и 1 сентября текущего года» заменить словами «по итогам года к 1 марта»;
	2) в Инструкции:
	а) в пункте 2.4:
в абзаце втором слова «прокурорских работников ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить словами «прокурорских работников комплекса «Байконур», слова «проректоров, директоров институтов, институтов (филиалов) Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации,» заменить словами «проректоров, проректора – директора Научно-исследовательского института, директоров институтов (филиалов) Университета прокуратуры Российской Федерации,»;
в абзаце четвертом слова «ректор Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации» заменить словами «ректор Университета прокуратуры Российской Федерации»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«директор института (филиала) Университета прокуратуры Российской Федерации или должностное лицо, исполняющее его обязанности, – в отношении прокурорских работников, назначаемых им на должность.»; 
б) в пункте 2.6.1:
в подпунктах «а» и «б» слова «прокуроров ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить словами «прокурора комплекса «Байконур», слова «проректоров, директоров институтов, институтов (филиалов) Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации,» заменить словами «проректоров, проректора – директора Научно-исследовательского института, директоров институтов (филиалов) Университета прокуратуры Российской Федерации,»;
	в подпункте «в» слова «прокуроров ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байконур»;» заменить словами «прокурора комплекса «Байконур»;»;
	подпункт «г» изложить в следующей редакции:
	«г) на управление по обеспечению единой кадровой политики в системе прокуратуры Российской Федерации Главного управления кадров в случаях, указанных в подпунктах «в» и «е» пункта 2.1 настоящей Инструкции, в отношении ректора, проректоров, проректора – директора Научно-исследовательского института, директоров институтов (филиалов) Университета прокуратуры Российской Федерации и их заместителей.»;
	в) пункт 2.6.3 изложить в следующей редакции:
	«2.6.3. В Университете прокуратуры Российской Федерации – на отдел служебных проверок, подготовки кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений, в институтах (филиалах) Университета – на кадровые подразделения.»;
	г) в пункте 2.6.4 слова «В прокуратурах комплекса «Байконур» и ЗАТО                      г. Межгорье» заменить словами «В прокуратуре комплекса «Байконур»;
	д) в абзаце втором пункта 5.2 слова «в отношении работников Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации, указанных в подпункте «г» пункта 2.6.1 настоящей Инструкции, – в управление штатов, методического обеспечения и подготовки кадров Главного управления кадров» заменить словами «в отношении работников Университета прокуратуры Российской Федерации, указанных в подпункте «г» пункта 2.6.1 настоящей Инструкции, –                    в управление по обеспечению единой кадровой политики в системе прокуратуры Российской Федерации Главного управления кадров.».
8. Внести в приказ Генерального прокурора Российской Федерации                                от 22.12.2016 № 811 «Об осуществлении полномочий нанимателя от имени Российской Федерации в отношении федеральных государственных гражданских служащих в органах прокуратуры Российской Федерации, утверждении Инструкции о порядке реализации руководителями органов прокуратуры Российской Федерации полномочий нанимателя от имени Российской Федерации в отношении федеральных государственных гражданских служащих и о признании  утратившими силу отдельных организационно-распорядительных документов Генерального прокурора Российской Федерации» и Инструкцию о реализации руководителями органов прокуратуры Российской Федерации полномочий нанимателя от имени Российской Федерации в отношении федеральных государственных гражданских служащих, утвержденную этим приказом,   следующие изменения:
1) из преамбулы приказа слова «от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня),» исключить; 
2) в Инструкции:
а) подпункт «б» пункта 1.2.1.1 изложить в следующей редакции:
«б) образование конкурсной и аттестационной комиссий Генеральной прокуратуры Российской Федерации (за исключением главного управления                             и управлений Генеральной прокуратуры Российской Федерации по федеральным округам, кроме управления Генеральной прокуратуры Российской Федерации                        по Центральному федеральному округу) для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включения в кадровый резерв, проведения аттестаций гражданских служащих;»;
б) в подпункте «а» пункта 1.2.4.1, подпунктах «а» и «б» пункта 1.2.7.2   слова «, квалификационных экзаменов» исключить;
в) в пункте 1.3:
в абзаце первом слова «, квалификационного экзамена» исключить;
в абзаце втором слова «начальников управлений в федеральных округах» заменить словами «начальников главного управления и управлений                                               по федеральным округам», слова «в Центральном федеральном округе» заменить словами «по Центральному федеральному округу»;
абзац тринадцатый изложить в следующей редакции:
«Полномочия по организации и проведению конкурсов для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы второго отдела управления документационного обеспечения Главного уголовно-судебного управления и отдела документационного обеспечения Главного гражданско-судебного управления с дислокацией вне г. Москвы, отдела по надзору                                          за исполнением федерального законодательства на федеральной территории «Сириус» (с дислокацией в г. Сочи Краснодарского края) Главного управления                       по надзору за исполнением федерального законодательства Генеральной прокуратуры Российской Федерации возложить на заместителей Генерального прокурора Российской Федерации:»;
г) в абзаце втором пункта 1.4 слова «отделов Генеральной прокуратуры Российской Федерации в федеральных округах» заменить словами «главного управления и управлений Генеральной прокуратуры Российской Федерации                         по федеральным округам»;
д) в пункте 2.8 слова «Пенсионного фонда Российской Федерации» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации»;
е) наименование пункта 3 изложить в следующей редакции:
«3. Присвоение классных чинов гражданской службы»;
ж) пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Проекты приказов о присвоении классных чинов готовятся кадровыми подразделениями органов прокуратуры на основании отзывов на государственных гражданских служащих (приложение № 3).»;
з) пункт 3.11 признать утратившим силу; 
и) в пункте 4.1 слова «кадрового состава гражданской службы» заменить словами «кадрового состава и кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в порядке должностного роста»;
к) дополнить новым приложением № 3 согласно приложению № 1                                         к настоящему приказу.
 9. Внести в приказ Генерального прокурора Российской Федерации                    от 07.07.2017 № 467 «Об утверждении Положения о порядке установления                                  и выплаты прокурорским работникам доплаты за сложность, напряженность                          и высокие достижения в службе» и Положение о порядке установления и выплаты прокурорским работникам доплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в службе, утвержденное этим указом, следующие изменения:
1) в пункте 2 приказа слова «Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации» заменить словами «Университета прокуратуры Российской Федерации», слова «прокурорам ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить словами «прокурору комплекса «Байконур»;
2) в Положении:
 а) в пункте 1 слова «Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации» заменить словами «Университета прокуратуры Российской Федерации»;
б) в пункте 2 слова «Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации» заменить словами «Университета прокуратуры Российской Федерации», слово «Академия» в соответствующем падеже заменить словами «Университет» в соответствующем падеже;
в) по тексту слова «Академия» в соответствующем падеже заменить словами «Университет» в соответствующем падеже;
г) в пункте 4:
в абзаце втором слова «директоров институтов, институтов (филиалов)» заменить словами «директоров институтов (филиалов)», слова «прокуроров                                 и прокурорских работников прокуратур ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить словами «прокурора и прокурорских работников прокуратуры комплекса «Байконур»;
абзац третий изложить в следующей редакции:
«заместители Генерального прокурора Российской Федерации, курирующие вопросы главного управления и управлений по федеральным округам, –                                       в отношении прокурорских работников главного управления и управлений Генеральной прокуратуры Российской Федерации по федеральным округам                          (за исключением начальников главного управления и управлений, в отношении которых решение принимает Генеральный прокурор Российской Федерации);»; 
в абзаце седьмом слова «директоров институтов, институтов (филиалов)» заменить словами «директоров институтов (филиалов)»;
д) в пункте 5:
в абзаце втором слова «прокуроры ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить словами «прокурор комплекса «Байконур»;
в абзаце пятом слова «директоров институтов, институтов (филиалов)»  заменить словами «директоров институтов (филиалов)»;
абзац шестой изложить в следующей редакции:
«прокурор комплекса «Байконур» (по согласованию с заместителем Генерального прокурора Российской Федерации, курирующим деятельность этой прокуратуры) – в отношении подчиненных прокурорских работников.»;
в абзаце седьмом слова «курирующие вопросы управлений в федеральных округах, вносят начальники соответствующих управлений Генеральной прокуратуры Российской Федерации в федеральных округах» заменить словами «курирующие вопросы главного управления и управлений по федеральным округам, вносят начальники главного управления и управлений Генеральной прокуратуры Российской Федерации по федеральным округам»;  
е) в абзаце пятом пункта 6 слова «ее института (филиала)» заменить словами «его института (филиала)». 
10. Внести в приказ Генерального прокурора Российской Федерации                            от 04.10.2017 № 679 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации и сдачи квалификационного экзамена федеральными государственными гражданскими служащими органов прокуратуры Российской Федерации»                                         и Положение о порядке проведения аттестации и сдачи квалификационного экзамена федеральными государственными гражданскими служащими органов прокуратуры Российской Федерации, утвержденное этим приказом, следующие изменения:
1) в приказе:
а) наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации федеральных государственных гражданских служащих органов прокуратуры Российской Федерации»;
б) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В целях обеспечения единого порядка проведения аттестаций в органах прокуратуры Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом                       от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110                             «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», руководствуясь статьей 17 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации,»; 
в) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения аттестации федеральных государственных гражданских служащих органов прокуратуры Российской Федерации.»;
г) в пункте 2 слова «прокурорам ЗАТО г. Межгорье и комплекса «Байконур» заменить словами «прокурору комплекса «Байконур»;
2) в Положении:
а) наименование изложить в следующей редакции:
 «Положение о порядке проведения аттестации федеральных государственных гражданских служащих органов прокуратуры Российской Федерации»;
б) в пункте 1.1 слова «и сдачи квалификационного экзамена» исключить; 
в) пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Аттестация гражданских служащих проводится в соответствии                             с требованиями Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положения о порядке проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110, и настоящего Положения.
Аттестация проводится в целях определения соответствия гражданского служащего замещаемой должности и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня гражданского служащего.
Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава и кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в порядке должностного роста, повышению профессионального уровня гражданских служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности гражданской службы при сокращении должностей гражданской службы, вопросов стимулирования добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда гражданских служащих.»;
г) пункт 1.3 признать утратившим силу;
д) пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. Организация проведения аттестации гражданских служащих возлагается на кадровое подразделение (должностное лицо, ответственное                              за кадровую работу) органа прокуратуры Российской Федерации.»;
е) в пункте 2.1 слова «и квалификационного экзамена» исключить; 
ж) абзац второй пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
«Включение независимых экспертов в состав аттестационной комиссии                      и их пребывание в аттестационной комиссии осуществляется в порядке и сроки, установленные пунктами 8.1 и 8.2 Положения о порядке проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110.»; 
	з) пункты 2.3 и 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.3. При проведении аттестации государственных гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, оценка их профессиональной деятельности проводится аттестационной комиссией без использования сведений, составляющих государственную тайну, и с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.
В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого гражданского служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, аттестационная комиссия формируется                     с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
2.4. При формировании состава аттестационной комиссии должна быть исключена возможность возникновения конфликта интересов, который                                     мог бы повлиять на принимаемые ею решения.»;
и) в пункте 2.9:
в подпункте «б» слова «подготовку писем» заменить словами «подготовку выписок из утвержденного графика аттестации»;
подпункт «в» признать утратившим силу;
подпункт «е» изложить в следующей редакции:
«подготовку проектов организационно-распорядительных документов                        о внесении изменений в состав аттестационной комиссии»;»; 
в подпункте «л» слова «квалификационного экзамена» исключить;
к) в пункте 3.2 подпункт «е» признать утратившим силу; 
л) пункты 3.3 и 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.3. До истечения трех лет после проведения аттестации может проводиться внеочередная аттестация государственного гражданского служащего в следующих случаях:
3.3.1. По решению представителя нанимателя соответствующего органа прокуратуры Российской Федерации после принятия в установленном порядке решения о сокращении должностей гражданской службы, об изменении условий оплаты труда гражданских служащих.
3.3.2. По соглашению сторон служебного контракта с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего. 
Инициатива проведения аттестации может исходить как от представителя нанимателя, так и от гражданского служащего. 
Государственный гражданский служащий, выступивший с инициативой                      о проведении в отношении его внеочередной аттестации, направляет в кадровое подразделение заявление на имя представителя нанимателя, согласованное                  с руководителем структурного подразделения соответствующего органа прокуратуры, с указанием причин, послуживших основанием для проведения внеочередной аттестации.
Проект решения представителя нанимателя с указанием причин, послуживших основанием для проведения внеочередной аттестации, направляется непосредственным руководителем государственного гражданского служащего                       в кадровое подразделение в трехдневный срок со дня его согласования                                           с государственным гражданским служащим.
3.4. Ежегодно представителем нанимателя соответствующего органа прокуратуры Российской Федерации издается распоряжение о проведении аттестации федеральных государственных гражданских служащих, которым утверждается график проведения аттестации федеральных государственных гражданских служащих (приложение № 2).»;
м) абзац второй пункта 3.5 изложить в следующей редакции:
Ответственными за своевременное представление отзыва и прилагаемых                       к нему документов являются руководители структурных подразделений,                       в которых подлежащие аттестации гражданские служащие замещают должности гражданской службы.»;
н) в пункте 3.6:
подпункт «в» изложить в следующей редакции:
«в) сведения о профессиональном образовании и профессиональном развитии гражданского служащего;»;
подпункт «ж» изложить в следующей редакции:
«ж) имеющиеся поощрения, награждения и дисциплинарные взыскания;»;
дополнить подпунктами «з» – «к» в следующей редакции:
«з) сведения о нахождении в кадровом резерве на замещение вакантной должности государственной гражданской службы;
и) информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения гражданскими служащими служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции;
 к) мотивированная оценка результатов профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и личных качеств гражданского служащего.»;
о) абзац второй пункта 3.7 признать утратившим силу;
п) пункт 3.8 изложить в следующей редакции:
«3.8. Каждый аттестуемый гражданский служащий не менее чем за неделю до начала аттестации должен быть ознакомлен кадровым подразделением                             с представленным отзывом.  
Аттестуемый гражданский служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за обозначенный период и о своем профессиональном уровне, в том числе об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.»;
р) пункт 3.9 изложить в следующей редакции:
«3.9. Аттестация проводится с приглашением на заседание аттестационной комиссии аттестуемого гражданского служащего и его непосредственного руководителя либо его заместителя, если ни один из них не включен в состав аттестационной комиссии.  
В случае неявки гражданского служащего на заседание комиссии без уважительной причины или отказа от аттестации гражданский служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, а его аттестация переносится                       на более поздний срок.
О невозможности присутствия на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, отпуск, командировка, другие объективные причины) аттестуемый гражданский служащий должен до начала аттестации уведомить секретаря аттестационной комиссии.»;
с) пункты 3.10 – 3.12 изложить в следующей редакции:
«3.10. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого гражданского служащего, а в случае необходимости – его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности и профессиональном уровне гражданского служащего.  В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым гражданским служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период                      и о своем профессиональном уровне аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.11. Обсуждение профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных личностных качеств гражданского служащего должно быть объективным и доброжелательным.   
3.12. Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего оценивается на основе определения степени его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (государственным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При этом должны учитываться результаты профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, исполнение им должностного регламента, соблюдение гражданским служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению                                   и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации                             о государственной гражданской службе, а при аттестации гражданского служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями                    по отношению к другим гражданским служащим, – также организаторские способности.
Профессиональный уровень гражданского служащего оценивается                               на основе определения его соответствия квалификационным требованиям                              к профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов его участия                         в мероприятиях по профессиональному развитию.»;
т) раздел 4 признать утратившим силу;
у) из наименования и абзаца первого раздела 5 слова «и квалификационного экзамена» исключить;
ф) приложение № 2 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
х) в приложениях № 1, 3, 4 слова «к Положению о порядке проведения аттестации и сдачи квалификационного экзамена федеральными государственными гражданскими служащими органов прокуратуры Российской Федерации» заменить словами «к Положению о порядке проведения аттестации федеральных государственных гражданских служащих органов прокуратуры Российской Федерации»;
ц) приложение № 5 к Положению о порядке проведения аттестации и сдачи квалификационного экзамена федеральными государственными гражданскими служащими органов прокуратуры Российской Федерации признать утратившим силу.
11. Внести в приказ Генерального прокурора Российской Федерации                            от 03.06.2020 № 293 «Об утверждении квалификационных требований                                          к профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими органов прокуратуры Российской Федерации, примерного должностного регламента государственного гражданского служащего органа прокуратуры Российской Федерации и примерного перечня нормативных правовых актов и организационно-распорядительных документов, знание которых необходимо для исполнения государственным гражданским служащим должностных обязанностей», квалифицированные требования к профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими органов прокуратуры Российской Федерации, утвержденные этим приказом, следующие изменения:
1) в приказе:
а) наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении квалификационных требований к профессиональному уровню, необходимому для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими органов прокуратуры Российской Федерации, примерного должностного регламента государственного гражданского служащего органа прокуратуры Российской Федерации                                         и примерного перечня нормативных правовых актов и организационно-распорядительных документов, знание которых необходимо для исполнения государственным гражданским служащим должностных обязанностей»;
б) в преамбуле слова «профессиональным знаниям и умениям» заменить словами «профессиональному уровню»;
в) в пунктах 1 и 2 слова ««профессиональным знаниям и умениям, необходимым» заменить словами «профессиональному уровню, необходимому».  
2) в квалификационных требованиях:
а) наименование изложить в следующей редакции:
«Квалификационные требования к профессиональному уровню, необходимому для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими органов прокуратуры Российской Федерации»;
б) из графы 2 строки 3 пункта 19 раздела II слова «, запроса предложений закрытыми способами» исключить.
3) в примерном должностном регламенте:
а) в абзаце шестом пункта 2.1 слова «поддерживать уровень квалификации» заменить словами «поддерживать профессиональный уровень»;
б) в пункте 7:
наименование изложить в следующей редакции:
«7. Перечень государственных услуг (видов деятельности), оказываемых       по запросам граждан и организаций»;
абзац первый изложить в следующей редакции:
«________ отдела не оказывает государственных услуг (видов деятельности).». 
12. Внести в приложения № 1, 7, 11 к приказу Генерального прокурора Российской Федерации от 22.12.2021 № 774 «О системе подготовки кадров, дополнительного профессионального образования работников органов                                            и организаций прокуратуры Российской Федерации» следующие изменения:
1) в пункте 3 приложение № 1: 
а) абзац пятый дополнить словами «, и, начиная с 2024 года, ежегодно                         к 1 декабря до истечения срока прохождения службы, установленного договором, информируют образовательные организации о выполнении гражданами обязательств по обозначенным договорам;»; 
 	б) абзацы шестой – восьмой заменить абзацем следующего содержания:
«ежегодно до 1 декабря направляют в Главное управление кадров результаты обобщения мониторинга успеваемости студентов и прохождения ими практики, информацию о трудоустройстве выпускников образовательных организаций, получивших высшее юридическое образование в соответствии с договорами о целевом обучении, и выполнении сторонами обязательств по обозначенным договорам.»;
2) в приложении № 7:
а) пункт 2.13 изложить в следующей редакции:
«2.13. Прием на обучение лиц, обладающих особыми правами, в том числе в пределах отдельной квоты, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об образовании и Правилами приема на обучение в Университет.»;
б) из абзацев первого и пятого пункта 3.1, абзаца первого пункта 3.4 слова                     «по направлениям органов прокуратуры Российской Федерации» исключить; 
в) абзац седьмой пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
«гражданам Российской Федерации, получившим высшее юридическое образование по программам бакалавриата и не являющимся работниками органов прокуратуры Российской Федерации или Университета – прокурорами субъектов Российской Федерации.»;
г) абзац четвертый пункта 3.3 изложить в следующей редакции:
«гражданин Российской Федерации, получивший высшее юридическое образование по программе бакалавриата и не являющийся работником органа прокуратуры Российской Федерации или Университета, подает заявление на имя прокурора субъекта Российской Федерации с приложением характеристики                       из образовательной организации высшего образования.»;
3) пункт 3.5 приложения № 11 изложить в следующей редакции:
«3.5. Назначение научного руководителя, утверждение индивидуального плана работы, включающего индивидуальный план научной деятельности                             и индивидуальный учебный план, а также темы диссертации в рамках программы аспирантуры и основных направлений научно-исследовательской деятельности Университета, осуществляется не позднее двух месяцев после зачисления                            на обучение по программе аспирантуры для обучающегося по очной форме,                             не позднее трех месяцев – для обучающегося по заочной форме. 
Требования к уровню квалификации научных руководителей определяются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации                                         и локальными нормативными актами Университета. Число обучающихся, научное руководство которыми одновременно осуществляет научный руководитель, определяется приказом ректора Университета.
Обучающемуся предоставляется возможность выбора темы научно-исследовательской работы в рамках направленности программы аспирантуры                        и основных направлений научно-исследовательской деятельности Университета.
Назначение научных руководителей и утверждение тем научно-исследовательских работ осуществляется приказом ректора Университета.».
13. Внести в Положение о порядке прохождения служебной стажировки федеральными государственными гражданскими служащими органов прокуратуры Российской Федерации, утвержденном приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 25.01.2022 № 33, изменение, признав                          пункт 3.8 утратившим силу. 
14. Приказ опубликовать в журнале «Законность» и разместить                                  на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации                                в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
15. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя Генерального прокурора Российской Федерации, курирующего вопросы деятельности Главного управления кадров.
Приказ направить заместителям Генерального прокурора Российской Федерации, советникам Генерального прокурора Российской Федерации, старшим помощникам Генерального прокурора Российской Федерации                                   по особым поручениям, помощникам заместителей Генерального прокурора Российской Федерации по особым поручениям, начальникам главных управлений, управлений и отделов Генеральной прокуратуры Российской Федерации, ректору Университета прокуратуры Российской Федерации, прокурорам субъектов Российской Федерации, приравненным к ним военным                    и иным специализированным прокурорам, прокурору комплекса «Байконур», которым довести его содержание до сведения подчиненных работников.


Генеральный прокурор
Российской Федерации

действительный государственный
советник юстиции							             И.В. Краснов
							






























Приложение № 1 

к приказу Генерального
прокурора Российской Федерации

от				№


«Приложение № 3
(к п. 3.4) 




Отзыв
об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)
гражданского служащего и о возможности присвоения
ему классного чина

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _____________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании _________________________
      (какое учебное заведение окончил,
_____________________________________________________________________
год окончания и специальность/направление подготовки по образованию)
4.  Замещаемая должность государственной гражданской службы и дата назначения на эту должность ____________________________________________
5. Стаж государственной гражданской службы ________________________
                                     (количество полных лет и месяцев)
6. В органах прокуратуры (с какого времени) __________________________
7. Классный чин гражданской службы и дата его присвоения _____________
________________________________________________________________
8. Решается    вопрос    о    возможности    присвоения    классного   чина ___
________________________________________________________________
9.  Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых гражданский служащий принимал участие за период с момента приема на гражданскую службу в органы прокуратуры Российской Федерации (назначения на должность, присвоения очередного классного чина) _____________________________________________________________________
10.    Мотивированная    оценка   профессионального уровня, результатов профессиональной    служебной   деятельности   гражданского   служащего                                      и возможности присвоения ему классного чина. Соответствие квалификационным требованиям по замещаемой должности гражданской службы, степень участия             в решении поставленных задач, сложность выполняемой работы, ее эффективность,  исполнение  гражданским  служащим должностного  регламента,  опыт  работы  гражданского служащего, соблюдение гражданским служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к  служебному   поведению   и   обязательств,   установленных законодательством   Российской   Федерации                         о  государственной  гражданской службе, а для гражданского служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по   отношению                   к  другим гражданским служащим, – организаторские способности; 
мотивированная оценка личных качеств;
информация о поощрениях, дисциплинарных взысканиях.
В случае несоблюдения сроков присвоения классного чина указывать правовые причины задержки.

Вывод: высказывается мнение о возможности присвоения федеральному государственному гражданскому служащему классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации.

__________________________________________
__________________________________________
(должность непосредственного руководителя)

______________________     _____________     ______________________________
    (классный чин)                    (подпись)                                            (Ф.И.О.)

«_____» ____________ 20__ г.


                               УТВЕРЖДАЮ*

___________________________________________
(должность начальника структурного подразделения, 
прокурора города или района)
______________________     _____________     ______________________________
     (классный чин)                    (подпись)                                  (инициалы и фамилия)

«_____» ____________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен. Информирован о праве представить заявление                          о своем несогласии с представленным отзывом.
_____________     ______________________________
       (подпись)                                         (Ф.И.О.)

«_______» ____________ 20__ г.

* Отзыв на федерального государственного гражданского служащего главной группы должностей гражданской службы для присвоения ему классного чина, представляемый в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, утверждается прокурором субъекта Российской Федерации, приравненным                             к нему военным или специализированным прокурором.».



						Приложение № 2 

к приказу Генерального
прокурора Российской Федерации

от				№


«Приложение № 2                                                                                 
к Положению о порядке проведения
аттестации федеральных государственных
гражданских служащих органов 	
прокуратуры Российской Федерации
				


РАСПОРЯЖЕНИЕ

«____»  __________ 20__ г.                                                           № ______________


О проведении аттестации федеральных
государственных гражданских служащих

_____________________________________________________________________
               (наименование органа прокуратуры Российской Федерации)

В соответствии со статьей 48 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»

Р А С П О Р Я Ж А Ю С Ь:

1. Утвердить прилагаемый график проведения аттестации федеральных государственных гражданских служащих ________________________в 20__ году.                   
                                          (наименование органа прокуратуры Российской Федерации)
2. График проведения аттестации доводить до сведения каждого аттестуемого федерального государственного гражданского служащего не менее чем за месяц                      до начала аттестации.
3. Проводить согласно графику в течение 20__года аттестации федеральных государственных гражданских служащих в целях определения их соответствия замещаемым должностям гражданской службы на основе оценки результатов их профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня. 
4. Ответственными за своевременное представление отзыва и прилагаемых к нему документов являются руководители структурных подразделений,                                в которых подлежащие аттестации федеральные государственные гражданские служащие замещают должности государственной гражданской службы.
5. Руководители структурных подразделений не позднее чем за две недели до первого числа месяца, в котором запланировано проведение аттестации, представляют в кадровое подразделение (должностному лицу, ответственному                    за кадровую работу) утвержденные отзывы об исполнении подлежащими аттестации федеральными государственными гражданскими служащими должностных обязанностей за аттестационный период, подписанные непосредственными руководителями.
6. Федеральные государственные гражданские служащие должны быть ознакомлены с отзывом не позднее чем за одну неделю до начала проведения аттестации.
7. Кадровому подразделению (должностному лицу, ответственному                              за кадровую работу) уведомлять членов аттестационной комиссии федеральных государственных гражданских служащих, в том числе независимых экспертов,                   а также руководителей структурных подразделений о дате, времени и месте проведения ее заседания; осуществлять подготовку материалов и документов, необходимых для работы комиссии. 
8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить                                    на начальника Главного управления кадров.
	
Представитель нанимателя:
__________________________                   ______________         ________________
          (должность)                                              (подпись)                      (инициалы и фамилия)
								


Утвержден распоряжением 
__________________________________
						        (должность, фамилия и инициалы
_______________________________________
              		представителя нанимателя)

от _________ №_____

График проведения аттестации 
федеральных государственных гражданских служащих 
в 20_____году


_____________________________________________________________________                                        
                    (наименование органа прокуратуры Российской Федерации)


	№
п/п
	Ф.И.О.
гражданского служащего, подлежащего аттестации
	Подразделение, должность
	Дата представления отзывов и необходимых документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. руководителя, ответственного за предоставление документов


           ЯНВАРЬ
в период с __.__.20__ по __.__.20__ в __ час. в помещении
_________________________________________________________________________________
(наименование органа прокуратуры Российской Федерации)
_________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения органа прокуратуры Российской Федерации)
____________________________________________________________________________________
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	2.
	
	
	
	


				
горрайспецпрокуратура органа прокуратуры Российской Федерации
				
	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	



				……

          ДЕКАБРЬ

___________________________            _______________        __________________
 (руководитель кадрового подразделения)            (подпись)                           (фамилия и инициалы)».


	






