
 мониторинг и анализ исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции и выработка предложений по его 
совершенствованию; 
 проведение антикоррупционной 

экспертизы  нормативных правовых актов; 
 выявление коррупционных 

проявлений в деятельности государственных 
органов, органов местного самоуправления, 
коммерческих структурах и их должностных 
лиц, проведение по ним проверок; 
 проверка соблюдения 

государственными и муниципальными 
служащими, а также лицами, замещающими 
государственные и муниципальные 
должности ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции; 
 возбуждение дел об 

административных правонарушениях, в том 
числе в отношении юридических лиц, по 
фактам коррупционных правонарушений; 
 осуществление надзора за 

соблюдением требований УПК РФ в 
процессе расследования уголовных дел о 
фактах коррупции; координация 
деятельности правоохранительных органов 
по борьбе с коррупцией; 
 участие в рассмотрении дел судами, 

обжалование решений, приговоров, 
определений и постановлений судов; 
 поддержание государственного 

обвинения по уголовным делам о 
коррупционных преступлениях. 

 

 

 

В соответствии с пунктом 1 статьи 1 
Федерального закона под коррупцией 
понимается злоупотребление служебным 
положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим 
лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества 
или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному 
лицу другими физическими лицами, а 
также совершение указанных деяний от 
имени или в интересах юридического лица. 

В соответствии с частью 4 статьи 12 
Федерального закона работодатель при 
заключении трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) стоимостью более ста 
тысяч рублей с гражданином, замещавшим 
должности государственной или 
муниципальной службы, перечень  
которых устанавливается нормативными 
правовыми актами, в течение двух лет 
после его увольнения с государственной 
или муниципальной службы обязан в 
десятидневный срок сообщать о 
заключении такого договора 
представителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципального 
служащего по последнему месту его 
службы в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами РФ. 
Невыполнение указанного требования 
влечет наступление административной 
ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ  
в виде наложения административного 
штрафа.  

Кроме того, КоАП РФ предусматривает 
административную ответственность за 
незаконное вознаграждение от имени или в 
интересах юридического лица (ст. 19.28 
КоАП РФ).  

- это ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или 
косвенная) служащего влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им 
должностных обязанностей. При этом 
может возникнуть противоречие между 
личными интересами государственного 
или муниципального служащего и правами 
и законными интересами граждан, 
организаций, общества или государства. 

 
 

- это возможность получения доходов в 
виде денег, иного имущества, прав и услуг 
имущественного характера или каких-либо 
выгод/преимуществ как непосредственно 
самим служащим, так и состоящими с ним 
в близком родстве или свойстве лицами 
(родственники, друзья, знакомые и т.д.). 
 

 принимать 
меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта 
интересов; в письменной форме уведомить 
представителя нанимателя/работодателя о 
возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения (как 
только ему станет об этом известно). 
 
В случае если служащий владеет 

 (долями 
участия, паями в уставных (складочных) 
капиталах организаций), он обязан в целях 
предотвращения конфликта интересов 
передать их в доверительное управление. 
 
  



- выполнение отдельных функций 
государственного или муниципального 
управления, а также осуществления 
контрольно-надзорной деятельности в 
отношении родственников и/или иных лиц, 
с которыми связана личная 
заинтересованность служащего; 
- нахождение родственников и иных 
близких лиц в служебной зависимости от 
должностного лица, неправомерное 
назначение их на должности, выплата им 
вознаграждений, принятие иных 
необоснованных решений кадрового 
характера;  
- участие должностных лиц в 
коммерческих организациях, в отношении 
которых осуществляется контрольная или 
надзорная деятельность;  
- заключение государственных или 
муниципальных контрактов на выполнение 
работ или оказание услуг с исполнителями, 
являющимися родственниками или иными 
близкими лицами служащего;  
- предоставление со стороны служащего 
аффилированным лицам государственных 
или муниципальных услуг, грантов, 
субсидий из средств соответствующих 
бюджетов, выделение земельных участков 
для строительства объектов недвижимости 
и распределении иных ограниченных 
ресурсов;  
- владение служащим ценными бумагами 
(долями участия, паями в уставных 
(складочных) капиталах организаций). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

г. Краснодар, ул. Советская, д. 39  

интернет-приемная:  

www.prokuratura-krasnodar.ru 

  

г. Тихорецк, ул. Чернышевского, д. 2 

телефон приемной: 8 (86196) 7-01-40 

помощник межрайонного прокурора:  

8 (918) 329-46-11 

 

г. Тихорецк, ул. Чернышевского, д. 3 

дежурная часть: 8 (86196) 7-19-64 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.prokuratura-krasnodar.ru/

