31.10.2014. Байкальская транспортная прокуратура разъясняет положения Трудового кодекса Российской Федерации о расторжение трудового договора по соглашению сторон
В соответствии со ст. 78 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

При этом, если работник и работодатель заключили соглашение о расторжении трудового договора, то возможность выхода из этого соглашения в одностороннем порядке, как у работника, так и у работодателя, отсутствует.

Это подтверждено Верховным Судом Российской Федерации и Конституционным судом Российской Федерации

Так, согласно п. 20 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 года № 2 «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ», при достижении договоренности между работником и работодателем трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, или срочный трудовой договор может быть расторгнут в любое время в срок, определенный сторонами. Аннулирование договоренности относительно срока и основания увольнения возможно лишь при взаимном согласии работодателя и работника.

В соответствии с правовой позицией Конституционного суда Российской Федерации (определение от 13.10.2009 года № 1091-О-О), достижение договоренности о прекращении трудового договора на основе добровольного соглашения его сторон допускает возможность аннулирования такой договоренности исключительно посредством согласованного волеизъявления работника и работодателя, что исключает совершение как работником, так и работодателем произвольных односторонних действий, направленных на отказ от ранее достигнутого соглашения.

В октябре 2014 года Северобайкальским городским судом рассмотрены с участием прокурора Байкальской транспортной прокуратуры 2 гражданских дела по заявлению уволенных из Эксплуатационного вагонного депо Северобайкальск работников  о восстановлении  их на работе. 

Как было установлено в ходе судебного рассмотрения дел, между данными работниками и администрацией депо состоялось письменное соглашение о расторжении в согласованную дату трудовых договоров по соглашению сторон (ст.78 ТК РФ). После этого, до наступления согласованной даты увольнения, работники подали заявление о том, что они  расторгают вышеуказанное соглашение и отказываются от увольнения. Тем не менее, работодателем они были уволены согласно ранее достигнутому соглашению.
С учетом вышеуказанного, прокурором были даны в суде заключения о законности их увольнения.

Согласившись с доводами прокурора,  суд  отказал заявителям в восстановлении на работе.

Этим указанное основание прекращения трудового договора отличается от предусмотренного ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации расторжения трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию), при котором работник до истечения срока предупреждения об увольнении имеет право в любое время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.
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